
99 گزارش آماری از بازار کار سال 

شرکت های دارویی
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انواع مشاغل در شرکت های دارویی
99 وضعیت استخدام در شرکت های دارویی در سال 

عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های دارویی



انواع مشاغل در شرکت های دارویی



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی
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پراکندگی مشاغل در شرکت های دارویی
گروه شغغلی رغروو و % 19از مشاغل شرکت های دارویی در گروه شغلی سلامت، داروسازی و % 32با توجه به نمودار زیر 
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پراکندگی مشاغل در شرکت های دارویی



99 وضعیت استخدام در شرکت های دارویی در سال 



فصل استخدام افراد در شرکتهای دارویی
ورت مغی با توجه به نمودار زیر استخدام شرکت های دارویی به ترتیب در رصل های زمستان، تابستان، پغاز  و باغار  غ

.پذیرد

11%

30%
27%

31%

بهار تابستان پاییز زمستان

های پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های دارویی در فصل

(99سال )مختلف 



فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های دارویی
مثال رصل با توجه به نمودار زیر با در نظر گررتن رصل استخدام گروه های شغلی مختلف در شرکت های دارویی به عنوان

.استخدام گروه شغلی داروسازی در شرکت های دارویی به ترتیب باار، زمستان، تابستان و پاز  می باشد
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های دارویی
رروو و خدمات پس % 18از رر ت های شغلی در شرکت های دارویی مربوط به گروه شغلی داروسازی و % 21

.تبلیغات، مارکتینگ، تحقیقات بازار می باشد% 10از رروو و 
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های دارویی

(99در سال )



حجم استخدام در شرکت های دارویی با تعداد کارکنان متفاوت
نفر، این عدد در ارتبغاط 100از حجم استخدام در شرکت های دارویی مربوط به شرکت های با تعداد کارکنان بالای %  7 

.می باشد% 33نفر 100با شرکت های با تعداد کارکنان زیر 
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عداد پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های دارویی با توجه به ت
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بیشترین استخدام را داشتند99 شرکتهای دارویی که در سال  



محبوبترین شرکت های دارویی از نگاه کارکنان
توضیحات و تعاریف
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محبوبترین شرکت های دارویی از نگاه کارکنان
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شرکت های داروییامتیازات محبوبترین

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



محبوبترین شرکت های دارویی از نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلی
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بهترین مسیر شغلی
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بهترین فرهنگ کاری

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



محبوبترین شرکت های دارویی از نظر حقوق و فرصت یادگیری
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بهترین حقوق و مزایا

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



محبوبترین شرکت های دارویی با بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیران
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بهترین مدیران ارشد سازمان
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بهترین تعادل کار و زندگی

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های دارویی
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.مراجعه نماییدiransalary.comجهت آگاهی از حقوق های پرداختی در شرکت های دارویی به

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف
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iransalary.comشودمراجعه.
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باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه
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جامعه آماری
مشارکت داشته اند99 دو هزار شاغل در شرکت های دارویی که در ارزیابی حقوق و دستمزد 
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جامعه آماری
شرکت های  دارویی مورد ارزیابی
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15%

10%

نوع شرکت

خصوصی دولتی خارجی

63%

37%

اندازه شرکت

بزرگ کوچک



تاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های دارویی

5.1

8.7

12.4

کارشناس

مدیر میانی

مدیرارشد

میانگین حقوق درشرکتهای دارویی براساس رده سازمانی

بر . ان دارندیکی از مام ترین عوامل اثرگذار بر روی دریارتی ارراد، سطح مدیریت و می ان نظارتی است که ارراد بر عملکرد دیگر
.این اساس در این ارزیابی، ارراد به سه رده یا سطح سازمانی تقسیم بندی شده اند

و بغرای 5.1در تاران به طور متوسط میانگین پرداختی شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نغرم ارغ ار بغه کارشناسغان 
.این ارقام میانگین دریارتی در هریک از سطوح است. میلیون تومان است12.4و مدیران ارشد  .8مدیران میانی 



میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های دارویی
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کارشناس مدیر میانی مدیرارشد

میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های دارویی



تاثیر تجربه کاری در حقوق های پرداختی در شرکت های دارویی 
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میانگین حقوق کارکنان با تجربیات کاری متفاوت

راد ارغ ایش بطور کلی با ار ایش سابقه کاری میانگین حقوق پرداختی در شرکت های دارویی با در نظر گررتن رده سغازمانی ارغ
.می یابد



تاثیر زبان انگلیسی در حقوق پرداختی در شرکت های دارویی
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میانگین حقوق کارکنان با سطح زبان متفاوت

یشغتر از ارغرادی در شرکت های دارویی میانگین حقوق پرداختی اررادی که در سطح پیشررته به زبان انگلیسی مسلط هستند ب
.است که تسلط ابتدایی به زبان انگلیسی دارند



تاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های پرداختی در شرکت های دارویی
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میانگین حقوق برای کارکنان با سطح تحصیلات متفاوت

ر از ارغراد بطور کلی در شرکت های دارویی میانگین حقوق پرداختی در سطوح مدیریتی ارراد دارای مدرک روق لیسغانس بیشغت
.دارای مدرک لیسانس است در ارتباط با سطوح غیرمدیریتی میانگین حقوق پرداختی تقریبا یکسان می باشد



تفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های دارویی
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میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک



تفاوت حقوق افراد در شرکت های دارویی خصوصی و دولتی
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(میلیون تومان)



شکاف جنسیتی در افراد شاغل در شرکت دارویی
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میزان مشارکت خانم ها در شرکت های دارویی
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تفاوت حقوق آقایان نسبت به خانم ها 

در شرکت های دارویی

.بطور کلی در شرکت های دارویی زنان در سطوح کارشناسی حضور دو برابری نسبت به سطوح مدیران ارشد دارند



مشاهده ج ئیات حقوق ارراد شاغل در شرکت های دارویی در سایت

i r a n s a l a r y . c o m
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