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انواع مشاغل در شرکت های نفتی
99 وضعیت استخدام در شرکت های نفتی در سال 

عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های نفتی



انواع مشاغل در شرکت های نفتی



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی

نفر از نیروهای شاغل در شرکت نفتی 373هزار و 29
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پراکندگی مشاغل در شرکت های نفتی
در گروه های شغلی برنامه % 11از مشاغل شرکت های نفتی در گروه شغلی تولید و بهره برداری، % 13با توجه به نمودار زیر 

.ریزی پروژه، کنترل پروژه مهندسی می باشد
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پراکندگی مشاغل در شرکت های نفتی



99 وضعیت استخدام در شرکت های نفتی در سال 



فصل استخدام افراد در شرکتهای نفتی
.ورت می پذیردصنفتی به ترتیب در فصل های تابستان، زمستان، پاییز و بهار با توجه به نمودار زیر استخدام شرکت های 
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های پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های نفتی در فصل

(99سال )مختلف 



فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های نفتی
مثال فصلل با توجه به نمودار زیر با در نظر گرفتن فصل استخدام گروه های شغلی مختلف در شرکت های نفتی به عنوان
ز، تابسلتان و استخدام گروه شغلی برنامه ریزی پروژه، کنترل پروژه مهندسی در شرکت های نفتی به ترتیب زمستان، پلایی

.بهار می باشد
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فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های نفتی

بهار تابستان پاییز زمستان



بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های نفتی
برنامله ریلزی پلروژه % 11از فرصت های شغلی در شرکت های نفتی مربوط به گروه فروش و خدمات پس از فروش، % 12

.بازاریابی و تبلیغات می باشد% 9کنترل پروژه مهندسی و 
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های نفتی

(99در سال )



حجم استخدام در شرکت های نفتی با تعداد کارکنان متفاوت
مربلوط بله شلرکت % 49نفر و 100از حجم استخدام در شرکت های نفتی مربوط به شرکت های با تعداد کارکنان زیر % 51

.نفر می باشد100های بالای 
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به تعداد پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های نفتی در با توجه

(99سال )کارکنان 



بیشترین استخدام را داشتند99 سال  شرکتهای نفتی که در 



محبوبترین شرکت های نفتی از نگاه کارکنان
توضیحات و تعاریف
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.باشندمیشاغلیننظرازهاشرکتترینمحبوببخشاین



محبوبترین شرکت های نفتی از نگاه کارکنان

.  شده استنام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر ن
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محبوبترین شرکت های نفتی از نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلی
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بهترین فرهنگ کاری
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محبوبترین شرکت های نفتی از نظر حقوق و فرصت یادگیری

.  شده استنام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر ن
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بهترین فرصت یادگیری
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محبوبترین شرکت های نفتی با بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیران

.  شده استنام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر ن
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بهترین تعادل کار و زندگی
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عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های نفتی
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.مراجعه نماییدiransalary.comجهت آگاهی  از حقوق های پرداختی در شرکت های نفتی به

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،97سالازواستكردهفعالیتبهشروع92سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیویابند،آگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

دروسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزاردویست،99 سالدر

باكهاشد،بمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمختلفاستانهای

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوعتحصیلات،كار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

تسایبهاستلازممختلفصدكهایدرنویسانبرنامهحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.
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جامعه آماری
هزار شاغل در شرکت های نفتی که در ارزیابی حقوق و دستمزد مشارکت داشته اندشانزده 

50%

36%

14%

رده سازمانی

کارشناس مدیر میانی مدیر ارشد

15%

27%

38%

20%

سابقه کاری

سال0-3 سال3-7 سال7-15 سال15بالای 

17%

55%

28%

میزان نیاز به دانش زبان انگلیسی

ابتدایی متوسط پیشرفته

28%

72%

جنسیت

خانم آقا



جامعه آماری
شرکت های  نفتی مورد ارزیابی

71%

25%

4%

نوع شرکت

خصوصی دولتی خارجی

59%

41%

اندازه شرکت

بزرگ کوچک



تاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های نفتی
بر . ان دارندیکی از مهم ترین عوامل اثرگذار بر روی دریافتی افراد، سطح مدیریت و میزان نظارتی است که افراد بر عملکرد دیگر

.این اساس در این ارزیابی، افراد به سه رده یا سطح سازمانی تقسیم بندی شده اند
و 10.3و بلرای ملدیران میلانی 6.6بله کارشناسلان 1400در تهران به طور متوسط میانگین پرداختی شرکت های نفتی در سال 

.این ارقام میانگین دریافتی در هریک از سطوح است. میلیون تومان است20.3مدیران ارشد 

5/1

7/6

13/2

کارشناس

مدیر میانی

مدیرارشد

یمیانگین حقوق درشرکتهای نفتی براساس رده سازمان
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میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های نفتی
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میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های نفتی
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تاثیر تجربه کاری در حقوق های پرداختی در شرکت های نفتی 

راد افزایش ملی بطور کلی با افزایش سابقه کاری میانگین حقوق پرداختی در شرکت های نفتی با در نظر گرفتن رده سازمانی اف
.یابد این افزایش حقوق پرداختی در ارتباط با مدیران درصد قابل توجهی است
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تاثیر زبان انگلیسی در حقوق پرداختی در شرکت های نفتی
یشلتر از افلرادی در شرکت های نفتی میانگین حقوق پرداختی افرادی که در سطح پیشرفته به زبان انگلیسی مسللط هسلتند ب

.است که تسلط ابتدایی به زبان انگلیسی دارند
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تاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های پرداختی در شرکت های نفتی
رک لیسانس بطور کلی در شرکت های نفتی میانگین حقوق پرداختی به افراد دارای مدرک فوق لیسانس بیشتر از افراد دارای مد

این افزایش حقوق پرداختی در ارتباط با مدیران ارشد درصد قابل توجهی است. است
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حقوق افراد شاغل در شرکت های نفتی تهران نسبت به شهرستان

ایلام، بوشهر، خوزستان، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، هرمزگان: استانهای نفت خیز
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انهای نفت تفاوت میانگین دریافتی در استان تهران نسبت به است

خیز در شرکت های نفتی

ه ایلن درصلد در بطور کلی میانگین حقوق پرداختی شرکت های نفتی به شاغلین در تهران نسبت به شهرستان ها کمتر است ک
کمتر از افراد مشابه در اسلتانهای نفلت خیلز % 19سطوح کارشناسی میزان قابل توجهی است به طوری که کارشناسان در تهران 

.دریافت می کنند



تفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های نفتی

های کوچک با توجه به نمودار زیر در شرکت های نفتی به طور متوسط شرکت های بزرگ حقوق های بیشتری نسبت به شرکت
کسان پرداخت می کنند این در حالی است که در سطوح مدیران ارشد میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک ی

.است
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تفاوت حقوق افراد در شرکت های نفتی خصوصی، دولتی

اسلی و بطور کلی با مقایسه شرکت های دولتی و خصوصی در شرکت های نفتی مشاهده می شود کله افلراد در سلطوح کارشن
.مدیرمیانی شرکت های دولتی به طور میانگین پرداختی بالاتری نسبت به شرکت های خصوصی دارند
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شکاف جنسیتی در افراد شاغل در شرکت نفتی
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تفاوت حقوق آقایان نسبت به خانم ها 

در شرکت های نفتی
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.بطور کلی در شرکت های نفتی زنان در سطوح کارشناسی حضور سه برابری نسبت به سطوح مدیران ارشد دارند
و % 17ود این تفاوت بلرای سلطوح کارشناسلی حلد. بطور کلی در شرکت های نفتی پرداختی به آقایان از خانم ها بیشتر است

.می رسد% 30برای مدیران میانی به 



مشاهده جزئیات حقوق افراد شاغل در شرکت های نفتی در سایت

i r a n s a l a r y . c o m
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ایران تلنت
مرجع راهکارهای استخدامی آنلاین در ایران

021 04777722 :  تلفن
021 08777722: فکس

.در صورت تمایل نظرتان را در مورد گزارش از طریق ایمیل با ما به اشتراک بگذارید
.همه حقوق چاپ و نشر این گزارش محفوظ است

research@irantalent.com


