
شرکت های کالای مصرفی، خوراکی و 
خرده فروشی

1399-1400گزارش آماری از بازار کار سال 
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فهرست

انواع مشاغل در شرکت های کالای مصرفی، خوراکی و خرده فروشی
99 وضعیت استخدام در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی در سال 

عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی



انواع مشاغل در شرکت های کالای مصرفی، خوراکی و خرده فروشی



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی

نفر از نیروهای شاغل در شرکت های کالای مصرفی 659هزار نفر  و 25
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گروه سنی شاغل در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی 



پراکندگی مشاغل در شرکت های کالای مصرفی
در % 13از مشاغل شرکت های کالای مصرفی در گروه شغلی فروش و خدمات پس  از فسروش  % 39با توجه به نمودار زیر 

.حسابداری  حسابرسی و مالی می باشد% 8گروه های شغلی تبلیغات  مارکتینگ و تحقیقات بازار و همچنین 
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پراکندگی مشاغل در شرکت های کالای مصرفی



99 وضعیت استخدام در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی در سال 



فصل استخدام افراد در شرکتهای کالای مصرفی و خوراکی
در فصل هسای پسا و و % 28در فصل تابستان   % 31با توجه به نمودار زیر استخدام شرکت های کالای مصرفی به ترتیب 

.در فصل بهار صورت می پذیرد% 14زمستان و تنها % 27
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بهار تابستان پاییز زمستان

و پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های کالای مصرفی

(99سال )خوراکی در فصل های مختلف 



فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی
ه عنسوان با توجه به نمودار زیر با در نظر گرفتن فصل استخدام گروه های شغلی مختلف در شرکت های کسالای مصسرفی بس

تان  مثال فصل استخدام گروه شغلی فروش و خدمات پ  از فروش در شرکت های کالای مصسرفی بسه ترتیسب بهار زمسس
.تابستان و پا و می باشد

0%

5%

10%

15%

20%

25%

ش
رو

ز ف
س ا

ت پ
ما

خد
 و 

ش
رو

ف

ی 
یاب

زار
با

 /
ت 

غا
لی

تب
 /

ین
ند

بر
 و 

زار
 با

ت
قا

قی
ح

ت
گ

مه
 بی

 و
ی

رس
ساب

 ح
ی ،

دار
ساب

ح

ت 
عا

لا
اط

ی 
ور

نا
ف

 /
ی

س
وی

ه ن
ام

رن
و ب

ار 
فز

م ا
نر

ه 
سع

تو

ی 
سان

ع ان
ناب

م
-

ب
جذ

 و 
ام

خد
ست

ت ا
ری

دی
م

ده 
دا

ل 
لی

ح
ت

 /
ار 

از
ل ب

لی
ح

ت
 /

ی
اد

ص
قت

ل ا
لی

ح
ت

ت 
عا

لا
اط

ی 
ور

نا
ف

 /
ه 

بک
ش

ت
کا

دار
و ت

د 
ری

خ

ی
دار

بر
ره 

به
 و 

ید
ول

ت

ل 
 نق

 و
ل

حم
 /

ک
تی

س
ج

ل

ی
دار

ار
انب

ژه 
رو

ی پ
یز

ه ر
ام

رن
ب

 /
ی

دس
هن

ه م
وژ

پر
ل 

تر
کن

ه 
سع

تو
 و 

ق
قی

ح
ت

 /
ول

ص
ح

ه م
سع

تو

ول
ص

ح
ش م

خ
و پ

ع 
زی

تو

ی 
تر

دف
و 

ی 
دار

ر ا
مو

ا
 /

ی 
ش

من
 /

ر 
فت

 د
ول

سئ
م

 /
تی

دس
ار

ک 
فی

را
گ

 /
ی 

اس
عک

 /
ی

نر
ه

ت
فی

کی
ل 

تر
کن

 /
ت

فی
کی

ت 
ار

نظ
 و 

ی
رس

از
ب

ن
سی

کن
ت

ک 
ژی

رات
ست

ت ا
ری

دی
م

 /
ت

ری
دی

ه م
ور

شا
م

ه 
خان

ار
ت ک

ری
دی

م
 /

نه
خا

ار
ک

یر
سا

فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی

بهار تابستان پاییز زمستان



بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی
% 13از فرصت های شغلی در شرکت های کالای مصرفی مربوط به گروه شسغلی فسروش و خسدمات پس  از فسروش  % 16

.خرید و تدارکات می باشد% 9تبلیغات  مارکتینگ و تحقیقات بازار و 
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی

(99در سال )



حجم استخدام در شرکت های کالای مصرفی با تعداد کارکنان متفاوت
.نفر می باشد100از حجم استخدام در شرکت های کالای مصرفی مربوط به شرکت های با تعداد کارکنان بالای % 84 
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راکی  پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های کالای مصرفی و خو

(99سال )با توجه به تعداد کارکنان 



بیشترین استخدام را داشتند99 شرکتهای کالای مصرفی و خرده فروشی که در سال  



محبوبترین شرکت های کالای مصرفی از نگاه کارکنان
توضیحات و تعاریف

آنردکهشرکتیمورددرراخودارزیابیواندداشتهرزومهتلنتایرانسایتدرکههستندافرادیگزارش،ازبخشاینبررسیموردآماریجامعه

.اندکردهاظهاراندبودهکاربهمشغولمدتی

انزممدتشرکت،نامازاعمشرکت،هردرکاریتجربهزمینهدرافراداظهاریخودمبنایبرشده،ارائهتحلیلیگزارشوشدهآوریجمعاطلاعات

.باشدمیشدهتعریفمعیارهایبراساسدهیامتیازوشخصسمتحضور،

.استنگرفتهصورتافراداظهاریخودزمینهدراعتبارسنجیاستذکربهلازم

هاشرکتسازیمرتبوشرکتهرباارتباطدرکافیدیتایگرفتننظردرباومیانگینوفراوانیشاملتوصیفیآمارروشبارو،پیشآماریتحلیل

.استگرفتهصورتکارجویانتوسطشدهدادهامتیازاتمیانگینبراساس

داشتهفعالیتفروشیخردهوخوراکیمصرفی،کالایحوزهدرشرکت3000حدودکهاستبودهشرکتهزار17بررسیموردهایشرکتکلتعداد

.باشندمیشاغلیننظرازهاشرکتترینمحبوببخشایندربردهنامهایشرکت.اند



محبوبترین شرکت های کالای مصرفی از نگاه کارکنان
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JTI

Nutricia MMP (Danone Multi
Nutrition)

شرکت های کالای مصرفیامتیازات محبوبترین

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



محبوبترین شرکت های کالای مصرفی از نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلی
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Zar Industrial Group
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بهترین مسیر شغلی

0/0 1/0 2/0 3/0 4/0 5/0

Zarrin Roya
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Unilever Iran

JTI

Nutricia MMP (Danone Multi
Nutrition)

بهترین فرهنگ کاری

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



محبوبترین شرکت های کالای مصرفی از نظر حقوق و فرصت یادگیری
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Castle Noush

Alifard (Sunich)

Digikala Group

Zarrin Roya

Pars Hayat

Samsung Electronics

JTI

Unilever Iran

Nutricia MMP (Danone Multi
Nutrition)

BAT Pars

بهترین فرصت یادگیری
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Solico Group (Kalleh)

Zarrin Roya

Golrang Group

Samsung Electronics

Pars Hayat

Digikala Group

Castle Noush

Unilever Iran

Nutricia MMP (Danone Multi
Nutrition)

JTI

بهترین حقوق و مزایا

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



محبوبترین شرکت های کالای مصرفی با بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیران
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Solico Group (Kalleh)

Zarrin Roya

Golrang Group

Samsung Electronics

Pars Hayat

Digikala Group

Castle Noush

Unilever Iran

Nutricia MMP (Danone Multi
Nutrition)

JTI

بهترین مدیران ارشد سازمان
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Vitana

Unilever Iran

Golrang Group

Zarrin Roya

Bel Rouzaneh

JTI

Media Pardazesh Company

Samsung Electronics

Castle Noush

Nutricia MMP (Danone Multi
Nutrition)

بهترین تعادل کار و زندگی

. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی 

. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.مراجعه نماییدiransalary.comجهت آگاهی از حقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی به

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،97سالازواستكردهفعالیتبهشروع92سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیویابند،آگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

دروسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزاردویست،99 سالدر

باكهاشد،بمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمختلفاستانهای

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوعتحصیلات،كار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

تسایبهاستلازممختلفصدكهایدرنویسانبرنامهحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.

.كندمیدریافتکارفرماازمالیاتوبیمهكسرازپسماهانهشخصهركهاستمبلغیدریافتیخالصازمنظور

.گیرندمیقرارنظرموردگروهآندركهاستافرادییهمهدریافتیخالصمتوسطدریافتی،میانگینازمنظور

باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه
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جامعه آماری
ددوازده هزار شاغل در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی که در ارزیابی حقوق و دستمزد مشارکت داشته ان
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جامعه آماری
شرکت های  کالای مصرفی و خوراکی مورد ارزیابی

92%

2%6%

نوع شرکت

خصوصی دولتی خارجی

81%

19%

اندازه شرکت

بزرگ کوچک



تاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی
بر . ان دارندیکی از مهم ترین عوامل اثرگذار بر روی دریافتی افراد  سطح مدیریت و میوان نظارتی است که افراد بر عملکرد دیگر

.این اساس در این ارزیابی  افراد به سه رده یا سطح سازمانی تقسیم بندی شده اند
و برای مسدیران 6.1به کارشناسان 1400در تهران به طور متوسط میانگین پرداختی شرکت های کالای مصرفی و خوراکی در سال 

.این ارقام میانگین دریافتی در هریک از سطوح است. میلیون تومان است17.6و مدیران ارشد 10.1میانی 
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میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی
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میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی

1399سال 



تاثیر تجربه کاری در حقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی 
زمانی افسراد بطور کلی با افوایش سابقه کاری میانگین حقوق پرداختی در شرکت های کالای مصرفی بسا در نظسر گسرفتن رده سسا

.افوایش می یابد این افوایش حقوق پرداختی در ارتباط با مدیران درصد قابل توجهی است
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تاثیر زبان انگلیسی در حقوق پرداختی در شرکت های کالای مصرفی
تند بیشستر از در شرکت های کالای مصرفی میانگین حقوق پرداختی افرادی که در سطح پیشرفته به زبان انگلیسی مسسلط هسس
یشستر مشساهده افرادی است که تسلط ابتدایی به زبان انگلیسی دارند این اختلاف میانگین پرداختی در سطوح مدیران ارشسد ب

.می شود

3/4

4/7

5/6

6/1

6/9

9/7

11/9

13/7

18/8

ابتدایی

متوسط

پیشرفته

ابتدایی

متوسط

پیشرفته

ابتدایی

متوسط

پیشرفته
س

نا
رش

کا
ی

یان
ر م

دی
م

شد
رار

دی
م

میانگین حقوق کارکنان با سطح زبان متفاوت

1399سال 



تاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی
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د دارای مدرک بطور کلی در شرکت های کالای مصرفی میانگین حقوق پرداختی به افراد دارای مدرک فوق لیسان  بیشتر از افرا
. لیسان  است



تفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های کالای مصرفی

شسرکت با توجه به نمودار زیر در شرکت های کالای مصرفی به طور متوسط شرکت های بورگ حقوق های بیشستری نسسبت بسه
.های کوچک پرداخت می کنند  این تفاوت در سطوح مدیریتی با میوان بیشتری مشاهده می شود
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شکاف جنسیتی در افراد شاغل در شرکت کالای مصرفی و خرده فروشی
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.ارندبطور کلی در شرکت های کالای مصرفی زنان در سطوح کارشناسی حضور دو برابری نسبت به سطوح مدیران ارشد د
حدوداسیکارشنسطوحبرایتفاوتاین.استبیشترهاخانمازآقایانبهپرداختیمصرفیکالایهایشرکتدرکلیبطور
.رسدمی%63 بهارشدمدیرانبرایو6%



مشاهده جوئیات حقوق و دستمود در شرکت های 
کالای مصرفی و خرده فروشی در سایت
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ایران تلنت
مرجع راهکارهای استخدامی آنلاین در ایران

021 04777722 :  تلفن
021 08777722: فک 

.در صورت تمایل نظرتان را در مورد گوارش از طریق ایمیل با ما به اشتراک بگذارید
.همه حقوق چاپ و نشر این گوارش محفوظ است

research@irantalent.com


