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عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار
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پراکندگی مشاغل در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار



99 وضعیت استخدام در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار در سال 
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار
یس ی، از فرصت های شغلی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار مربوط به گروه شغلی برنام ه نو% 40
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

(99در سال )



حجم استخدام در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار با تعداد کارکنان متفاوت
100نا، از حجم استخدام در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار مربوط به شرکت های با تعداد کارک% 36
م ی % 21نفر، حدودا 99 تا 50و % 26نفر 49تا 10این عدد در ارتباط با شرکت های با تعداد کارکنا، . نفر می باشد499تا 
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بیشترین استخدام را داشتند99 شرکتهای خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار که در سال  



محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار از نگاه کارکنان
توضیحات و تعاریف
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محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار از نگاه کارکنان
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محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار از نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلی
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. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار با بیشترین تعادل کار و زندگی
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. نام شرکت هایی که تعداد داده قابل قبول طبق استاندارهای آماری نداشته اند و یا به هر علتی فعالیت ندارند ذکر نشده است



عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

مراجعه iransalary.comجهت آگاهی از حقوق های پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار به
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جامعه آماری
هشت هزار شاغل در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار که در ارزیابی حقوق و دستمزد 

مشارکت داشته اند
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کارشناس مدیر میانی مدیر ارشد
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جامعه آماری
شرکت های  خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار مورد ارزیابی

83%

11%
6%

نوع شرکت

خصوصی دولتی خارجی

35%

65%

اندازه شرکت

بزرگ کوچک



ارتاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افز
بر . ا، دارندیکی از مهم ترین عوامل اثرگذار بر روی دریافتی افراد، سطح مدیریت و میزا، نظارتی است که افراد بر عملکرد دیگر

.این اساس در این ارزیابی، افراد به سه رده یا سطح سازمانی تقسیم بندی شده اند
6.8به کارشناسا، 1400در تهرا، به طور متوسط میانگین پرداختی شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار در سال 

.این ارقام میانگین دریافتی در هریک از سطوح است. میلیو، تومان است18.3و مدیرا، ارشد 9.9و برای مدیرا، میانی 
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و میانگین حقوق درشرکتهای خدمات دیجیتال، توسعه وب

نرم افزار براساس رده سازمانی
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و خدمات دیجیتال، توسعه وبمیانگین حقوق درشرکتهای 

براساس رده سازمانینرم افزار
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م افزارمیانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نر
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میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

1399سال 



فزار تاثیر تجربه کاری در حقوق های پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم ا
ازمانی اف راد بطور کلی با افزایش سابقه کاری میانگین حقوق پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال با در نظر گرفتن رده س

.افزایش می یابد
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رم افزارتاثیر زبان انگلیسی در حقوق پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و ن
س تند بیش تر در شرکت های خدمات دیجیتال میانگین حقوق پرداختی افرادی که در سطح پیشرفته به زبا، انگلیسی مسلط ه
شتر مشاهده م ی از افرادی است که تسلط ابتدایی به زبا، انگلیسی دارند این اختلاف میانگین پرداختی در سطوح مدیریتی بی

.شود
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افزارتاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم
راد دارای بطور کلی در شرکت های خدمات دیجیتال میانگین حقوق پرداختی به افراد دارای مدرک ف وق ییس انب بیش تر از اف 

. مدرک ییسانب است اما این اختلاف در مدیرا، ارشد بیشتر مشاهده می شود
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زارتفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم اف
ه ش رکت با توجه به نمودار زیر در شرکت های خدمات دیجیتال به طور متوسط شرکت های بزرگ حقوق های بیشتری نسبت ب

.های کوچک پرداخت می کنند، این تفاوت در سطوح مدیریتی با میزا، بیشتری مشاهده می شود
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تی و تفاوت حقوق افراد در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار خصوصی، دول
بین المللی

وح بطور کلی با مقایسه شرکت های دویتی و خلوصی در شرکت های خدمات دیجیتال مشاهده م ی ش ود ک ه اف راد در س ط
.رندکارشناسی و مدیرمیانی شرکت های دویتی به طور میانگین پرداختی بالاتری نسبت به شرکت های خلوصی دا
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شکاف جنسیتی در افراد شاغل در شرکت خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار
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میزان مشارکت خانم ها در شرکت های خدمات دیجیتال، 

توسعه وب و نرم افزار

آقا خانم
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تفاوت حقوق آقایان نسبت به خانم ها 

در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار
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.د دارندبطور کلی در شرکت های خدمات دیجیتال زنا، در سطوح کارشناسی حضور دو برابری نسبت به سطوح مدیرا، ارش
ناسی حدود این تفاوت برای سطوح کارش. بطور کلی در شرکت های خدمات دیجیتال پرداختی به آقایا، از خانم ها بیشتر است

.می باشد% 18میانی و برای مدیرا، % 21



مشاهده جزئیات حقوق افراد شاغل در شرکت های 
خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار در سایت
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مرجع راهکارهای استخدامی آنلاین در ایران

021 04777722 :  تلفن
021 08777722: فکب

.در صورت تمایل نظرتا، را در مورد گزارش از طریق ایمیل با ما به اشتراک بگذارید
.همه حقوق چاپ و نشر این گزارش محفوظ است
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