
گروه شغلی حسابداری حسابرسی مالی
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مسیر شغلی حسابداران و متخصصان مالی



جامعه آماری حسابداران مورد ارزیابی

گروه شغلی حسابداری حسابرسی مالی

99 نفر از حسابداران جویای فرصتهای شغلی در سال 699 هزار و 46

ساکن تهران% 33 
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دانشگاه
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رده سازمانی جامعه حسابداران مورد ارزیابی
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منحنی سنی جامعه حسابداران مورد ارزیابی



حسابداران درکدام رشته های دانشگاهی تحصیل کرده اند؟
/ مادیری / از آنهاا در رشاته بسا  و باار% 11از حسابداران در رشته حسابداری، بانکداری و % 64با توجه به نمودار زیر 

.تجارت تحصیل برده اند
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رشته دانشگاهی حسابداران



فارغ التحصیلان رشته حسابداری وارد چه مشاغلی می شوند؟
به بار از فارغ التحصیلان رشته حسابداری در گروه شغلی حسابداری، حسابرسی، مالی مشغول% 71با توجه به نمودار زیر 

.می شوند
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حسابداران در چه شرکتهایی کار می کنند؟
در شرب  های حسابداری و % 18از فارغ التحصیلان رشته حسابداری در شرب  های تولیدی و % 22با توجه به نمودار زیر 

.در شرب  های سرمایه گذاری بار می بنند% 9
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انواع شرکتهایی که حسابداران در آن مشغول به کار هستند



99 فرصتهای شغلی برای حسابداران و متخصصان مالی در سال 



99 فصل استخدام حسابداران در سال 

.پذیردبا توجه به نمودار زیر استخدام حسابداران به ترتی  در فصل های تابستان، پاییز، زمستان و بهار صورت می

13%

30% 30%
27%

بهار تابستان پاییز زمستان

تلف پراکندگی فرصتهای شغلی حسابداران در فصل های مخ

(99سال )



صنایعی که بیشترین استخدام حسابدار را دارند

در شرب  هاای % 11شرب  های دارویی و % 12از استخدام حسابداران در شرب  های تولیدی، % 22با توجه به نمودار زیر 
.بالا و خدمات مصرفی صورت می پذیرد
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فرصت های شغلی برای حسابداران در صنایع مختلف

(99در سال )



بیشترین استخدام حسابدار را داشتند99 شرکت هایی که در سال 



بیشترین فرصتهای شغلی برای حسابداران
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هفته اول جستجو، شغل مورد نظر خود را پیدا می کنند3حسابداران در % 83 

57%

21%

9%
4% 2% 3% 1% 2%

هفته2 هفته3 هفته4 هفته5 هفته6 هفته7 هفته8 سایر

در درصد تعداد اپلای صورت گرفته توسط کارجویان فعال

هفته های متوالی



تاثیر عوامل مختلف بر حقوق حسابداران و متخصصان مالی
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.مراجعه نماییدiransalary.comجهت آگاهی از بازه دریافتی حسابداران و مقایسه خود با افراد مشابه در بازار کار به

http://www.iransalary.com/
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جامعه آماری
.شش هزار حسابدار و متخصص مالی که در ارزیابی حقوق و دستمزد مشارکت داشته اند
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رده سازمانی

کارشناس مدیر میانی مدیر ارشد
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30%37%
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سابقه کاری

سال0-3 سال3-7 سال7-15 سال15بالای 

61%

32%

7%

میزان نیاز به دانش زبان انگلیسی

ابتدایی متوسط پیشرفته



جامعه آماری
.هزار حسابدار  و متخصص مالی مورد ارزیابی در آن مشغول به کار هستندکه شش شرکت هایی 
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تاثیر رده سازمانی بر حقوق حسابداران و متخصصان مالی
بر . ان دارندیکی از مهم ترین عوامل اثرگذار بر روی دریافتی افراد، سطح مدیری  و میزان نظارتی اس  به افراد بر عملکرد دیگر

.این اساس در این ارزیابی، افراد به سه رده یا سطح سازمانی تقسیم بندی شده اند
و 6.4به طور متوسط میاانگین پرداختای باه بارشناساان 1400در تهران برای گروه شغلی حسابداری و حسابرسی مالی در سال 

.این ارقام میانگین دریافتی در هریک از سطوح اس . میلیون تومان اس 15.9و مدیران ارشد 10برای مدیران میانی 

4/7

8/2

14/1

کارشناس

مدیر میانی

مدیرارشد

میانگین حقوق حسابداران در رده های مختلف

(میلیون تومان)

1399سال 

6/4

10/0

15/9

کارشناس

مدیر میانی

مدیر ارشد

میانگین حقوق حسابداران در رده های مختلف

(میلیون تومان)

1400سال 



تفاوت حقوق ها در صنایع مختلف
ی در سطوح مدیران ارشد بیشترین دریافتی را در شرب  هاای تولیادی و در ساطوح میرمادیریت1400حسابداران در سال 

.تجارت الکترونیک دارند/بیشترین دریافتی را در شرب  های بس  و بار آنلاین
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م
شد

 ار
یر

مد

میانگین دریافتی حسابداران در صنایع مختلف 

(میلیون تومان)

1400سال 



للیتفاوت حقوق حسابداران و متخصصان مالی در شرکتهای خصوصی، دولتی و بین الم
.میزان دریافتی حسابداران در شرب  های خارجی و دولتی در بلیه سطوح بیشتر از شرب  های خصوصی اس 

6/1

5/1

4/2

10/3

8/3

7/7

17/2

16/8

13/2

خارجی

دولتی

خصوصی

خارجی

دولتی

خصوصی

خارجی

دولتی

خصوصی

س
نا

رش
کا

ی
یان

ر م
دی

م
شد

رار
دی

م

امیانگین دریافتی حسابداران با توجه به نوع شرکت ه

(میلیون تومان)

1399سال 

8/4

7/1

6/2

11/1

9/8

15/7

خارجی

دولتی

خصوصی

دولتی

خصوصی

خصوصی

س
نا

رش
کا

ی
یان

ر م
دی

م
شد

 ار
یر

مد

امیانگین دریافتی حسابداران با توجه به نوع شرکت ه

(میلیون تومان)

1400سال 



کوچکتفاوت حقوق حسابداران و متخصصان مالی در شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای
به طور متوسط شرب  های بزرگ حقوق های بیشتری نسب  به شارب  هاای بو اک1400با توجه به نمودار زیر در سال 

و برای ساطوح میرمادیریتی % 36این تفاوت به طور متوسط برای سطوح ارشد مدیریتی حسابداران، . پرداخ  می بنند
.اس % 7

24%

13%

43%

کارشناس

مدیر میانی

مدیرارشد

تفاوت دریافتی حسابداران در 

شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای کوچک

1399سال 

7%

13%

36%

کارشناس

مدیر میانی

مدیر ارشد

تفاوت دریافتی حسابداران در 

شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای کوچک

1400سال 



تاثیر زبان انگلیسی در حقوق دریافتی حسابداران و متخصصان مالی
تسلطی باه زباان با توجه به نمودار زیر دریافتی حسابدارانی به به زبان انگلیسی مسلط هستند بیشتر از افرادی اس  به

.انگلیسی ندارند

34%

29%

31%

کارشناس

مدیر میانی

مدیرارشد

رانتفاوت دریافتی حسابداران مسلط به زبان انگلیسی نسبت به دیگ

1399سال 

19%

51%

کارشناس

مدیر میانی

رانتفاوت دریافتی حسابداران مسلط به زبان انگلیسی نسبت به دیگ

1400سال 



حقوق حسابداران و متخصصان مالی تهران نسبت به شهرستان

ایلام، بوشهر، خوزستان، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، هرمزگان: استانهای نفت خیز
آذربایجان شرقی، اصفهان، البرز، قزوین، کردستان، کرمان، کرمانشاه، لرستان، مرکزی : استانهای با درآمد بالا

آذربایجان غربی، خراسان رضوی، زنجان، سمنان، قم، گلستان، گیلان، مازندران، همدان، یزد : استانهای با درآمد پایین

.با توجه به نمودار زیر بطور بلی میزان دریافتی حسابداران در سایر استان ها بمتر از تهران اس 

-12%

-24%

-28%

-26%

-33%

-18%

-34%

-32%

-31%

استانهای با درآمد بالا

استانهای نفت خیز

استانهای با درآمد پایین

استانهای با درآمد بالا

استانهای نفت خیز

استانهای با درآمد پایین

استانهای با درآمد بالا

استانهای نفت خیز

استانهای با درآمد پایین

س
نا

رش
کا

ی
یان
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دی

م
شد

رار
دی

م

تفاوت دریافتی حسابداران شهرستان نسبت به تهران

1399سال 

-6%

-10%

-23%

-28%

-31%

-27%

-17%

استانهای با درآمد بالا

استانهای نفت خیز

استانهای با درآمد پایین

استانهای با درآمد بالا

استانهای نفت خیز

استانهای با درآمد پایین

استانهای با درآمد بالا

س
نا

رش
کا

ی
یان

ر م
دی

م
شد

 ار
یر

مد

تفاوت دریافتی حسابداران شهرستان نسبت به تهران

1400سال 



شکاف جنسیتی در مشاغل حسابداران و متخصصان مالی
در سطوح میر مدیریتی بیشاتر از آقایاان اسا  ایان در حاالی %61با توجه به نمودار زیر سهم اشتغال حسابداران خانم با 

.می رسد% 23و در سطوح مدیران ارشد به % 43اس  به در سطوح مدیران میانی این عدد به 
.سطوح مدیریتی و میرمدیریتی بمتر می باشدمیانگین دریافتی حسابداران خانم نسب  به آقایان در 

61%

43%

23%

39%

57%

77%

کارشناس

مدیر میانی

مدیر ارشد

میزان مشارکت خانم ها در مشاغل حسابداران

خانم آقا

4/4

6/9

11/0

5/1

9/1

15/0

کارشناس

مدیر میانی

مدیر ارشد

(میلیون تومان)میانگین خالص دریافتی حسابداران خانم و آقا 

1399سال 

آقا خانم

6/2

8/8

13/1

6/6

10/8

16/7

کارشناس

مدیر میانی

مدیر ارشد

(میلیون تومان)میانگین خالص دریافتی حسابداران خانم و آقا 

1400سال 

آقا خانم



مشاهده جزئیات حقوق حسابداران و متخصصان مالی در سای 

i r a n s a l a r y . c o m

https://iransalary.com/
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