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 8 جویای فرصتهای شغلی در سال از متخصصان فروش نفر 98  هزار و  3 
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درکدام رشته های دانشگاهی تحصیل کرده اند؟متخصصان فروش 
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از آنها در رشته مهندسی صنایع تحصیل  % 8و MBAاز متخصصان فروش در رشته مدیریت، % 25با توجه به نمودار زیر 
.کرده اند



در چه شرکتهایی کار می کنند؟متخصصان فروش 
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صنایع متخصصان فروش

% 12شرکت های توللدی و % 13از متخصصان فروش در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی، % 16با توجه به نمودار زیر 
.فروشگاه ها و مراکز خرده فروشی کار می کنند



 8 در سال متخصصان فروش فرصتهای شغلی برای 



 8 در سال متخصصان فروش فصل استخدام 
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را دارندمتخصص فروش صنایعی که بیشترین استخدام 
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شیرکت % 16در شرکت های کالای مصرفی و خیوراکی، % 19با توجه به نمودار زیر بلشترین استخدام متخصصان فروش با 
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را داشتندمتخصص فروش بیشترین استخدام  8 که در سال هایی شرکت 



متخصصان فروشبیشترین فرصتهای شغلی برای 

عناوین شغلی متخصصان فروش



هفته اول جستجو، شغل مورد نظر خود را پیدا می کنند متخصصان فروش در % 93
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متخصصان فروشتاثیر عوامل مختلف بر حقوق 
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آقا  خانم و متخصصان فروش میانگین خالص دریافتی 
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متخصصان فروشدر مشاغل خانم ها مشارکت میزان 

خانم آقا

انم هیا در با توجه به نمودار زیر سهم اشتغال متخصصان فروش خانم در کلله سطوح سازمانی کمتر از آقایان است کیه خی
.حضور بلشتری دارند% 42سطوح  لرمدیریتی نتبت به سطوح مدیریتی با 

طوح ملانگلن دریافتی متخصصان فروش خانم نتبت بیه آقاییان در کللیه سیطوح کمتیر بیوده کیه ایین اخیت   در سی
. لرمدیریتی به ملزان کمتری است اما در سطوح مدیریتی این اخت   ملزان قاب  توجهی است
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