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ارگروه شغلی برنامه نویسی و توسعه نرم افز





درلیتیمسئوگونههیچتلنتایرانشرکتوشدهتهیهسلریایرانوتلنتایرانسایتازشدهآوریجمعهایدادهتحلیلبراساسگزارش،این

بهنتایجتنهاوهنداشتگردیده،ثبتافرادخوداظهارییاوکارفرمایانکشورشاغلینتوسطسلری،ایرانوتلنتایرانسایتدرکهارقامیواعدادقبال

ورتیصهربهمطالبازبخشییاتمامانتشاریاوتجاریاستفادهگونههرحق.استکردهمنعکسگزارش،ایندرتحلیلهمراهبهراآمدهدست

.استپذیرانامکتلنتایرانشرکتکتبیمجوزورضایتباتنها(...وتصویریوصوتیبرداشتالکترونیکی،پخشچاپ،پرینت،فتوکپی،)



فهرست

مسیر شغلی برنامه نویسان
فرصتهای شغلی برای برنامه نویسان

تاثیرعوامل مختلف بر حقوق برنامه نویسان



نمسیر شغلی برنامه نویسا



جامعه آماری برنامه نویسان مورد ارزیابی
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برنامه نویسان درکدام رشته های دانشگاهی تحصیل کرده اند؟
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فارغ التحصیلان رشته کامپیوتر وارد چه مشاغلی می شوند؟
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% 21ب و از فارغ التحصیلان رشته کامپیوتر در گروه شغلی برنامه نویسی، توسعه نر  افواار و و%  5 با توجه به نمودار زیر 
.از آنها در گروه شغلی فناورو اطلاعات، شبکه، انفورماتیک مشغول به کار می شوند



برنامه نویسان در چه شرکتهایی کار می کنند؟
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.از فارغ التحصیلان رشته کامپیوتر در شرکت هاو کامپیوترو و نر  افاارو کار می کنند%  0 با توجه به نمودار زیر 



 8 فرصتهای شغلی برای برنامه نویسان در سال 



 8 فصل استخدام برنامه نویسان در سال 
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(98سال )

عودد در با توجه به نمودار زیر در فصل هاو بهار و تابستان استخدا  برنامه نویسان بیشتر صوورت موی یودیرد کوه ایو 
.می رسد%   تابستان به 



صنایعی که بیشترین استخدام برنامه نویس را دارند
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بیشترین استخدام برنامه نویس را داشتند 8 که در سال هایی شرکت 



بیشترین فرصتهای شغلی برای برنامه نویسان
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هفته اول جستجو، شغل مورد نظر خود را پیدا می کنند3برنامه نویسان در % 0 
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تاثیر عوامل مختلف بر حقوق برنامه نویسان
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comبهجهت آگاهی از بازه دریافتی برنامه نویسان و مقایسه خود با افراد مشابه در بازار کار 

http://www.iransalary.com/
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جامعه آماری
.اندمشارکت داشته  8 که در ارزیابی حقوق و دستمزد نویس پنج هزار برنامه 
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جامعه آماری
.شرکت هایی که پنج هزار برنامه نویس مورد ارزیابی در آن مشغول به کار هستند
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تاثیر رده سازمانی بر حقوق برنامه نویسان
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6.6

9.2

کارشناس

مدیرمیانی

مدیرارشد

در رده های مختلفنویسان میانگین حقوق برنامه 

(میلیون تومان)

بر . ان دارندیکی از مهم تری  عوامل اثرگدار بر روو دریافتی افراد، سطح مدیریت و میاان نظارتی است که افراد بر عملکرد دیگر
.ای  اساس در ای  ارزیابی، افراد به سه رده یا سطح سازمانی تقسیم بندو شده اند

و براو مودیران 4.4در تهران براو گروه شغلی برنامه نویسی و توسعه نر  افاار به طور متوسط میانگی  یرداختی به کارشناسان 
.ای  ارقا  میانگی  دریافتی در هریک از سطوح است. میلیون تومان است9.2و مدیران ارشد 3.3میانی 



تفاوت حقوق ها در صنایع مختلف
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میانگین دریافتی برنامه نویسان در صنایع مختلف

(میلیون تومان)

او کسب و شرکت هبرنامه نویسان در سطوح مدیریتی بیشتری  دریافتی را در شرکت هاو خدماتی، مشاوره او و یخش
کوار آنلایو ، دارند و در سطوح غیرمدیریتی بیشتری  دریافتی را در شرکت هاو کسوب و، تجارت الکترونیکو کار آنلای 

.تجارت الکترونیک دارند



تفاوت حقوق برنامه نویسان در شرکتهای خصوصی، دولتی و بین المللی
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میانگین دریافتی برنامه نویسان در انواع شرکتها

(میلیون تومان)

طوح نکته جالب در مقایسه میاان دریافتی برنامه نویسان در شرکت هاو دولتی و خصوصی ایو  اسوت کوه افوراد در سو
ف کوم شوده و غیرمدیریتی، شرکت هاو دولتی به طور میانگی  دریافتی بالاترو داشتند ولی در سطوح بوالاتر ایو  اخوتلا

او نتایج نشان می دهد که مدیران ارشد در سازمان هاو خصوصی درآمد بیشترو نسبت به مدیران ارشد در سوازمان هو
. دولتی دارند



تفاوت حقوق برنامه نویسان در شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای کوچک
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مدیرمیانی

مدیرارشد

در نویسان تفاوت دریافتی برنامه 

شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای کوچک

ت موی با توجه به نمودار زیر به طور متوسط شرکت هاو بارگ حقوق هاو بیشترو نسبت به شرکت هاو کوچوک یرداخو
.است% 10و براو سطوح غیرمدیریتی % 15ای  تفاوت به طور متوسط براو سطوح ارشد مدیریتی برنامه نویسان، . کنند



تاثیر زبان انگلیسی در حقوق دریافتی برنامه نویسان
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مسلط به زبان انگلیسینویسان تفاوت دریافتی برنامه 

نسبت به دیگران

ت کوه تسولطی بوه با توجه به نمودار زیر دریافتی برنامه نویسانی که به زبان انگلیسی مسلط هستند بیشتر از افرادو اسو
.زبان انگلیسی ندارند



حقوق برنامه نویسان تهران نسبت به شهرستان
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شهرستان نسبت به تهراننویسان تفاوت دریافتی برنامه 

بویراحمد، هرمزگانکهگیلویه و ایلام، بوشهر، خوزستان، فارس، : استانهای نفت خیز
آذربایجان شرقی، اصفهان، البرز، قزوین، کردستان، کرمان، کرمانشاه، لرستان، مرکزی : با درآمد بالااستانهای 
آذربایجان غربی، خراسان رضوی، زنجان، سمنان، قم، گلستان، گیلان، مازندران، همدان، یزد : با درآمد پاییناستانهای 

. با توجه به نمودار زیر میاان دریافتی برنامه نویسانی در سایر استان ها کمتر از تهران است



شکاف جنسیتی در مشاغل برنامه نویسان
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نویساندر مشاغل برنامه خانم ها مشارکت میزان 

خانم آقا
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خانم و آقانویسان میانگین خالص دریافتی برنامه 

(میلیون تومان)

آقا خانم

م ها در سطوح با توجه به نمودار زیر سهم اشتغال برنامه نویسان خانم در کلیه سطوح سازمانی کمتر از آقایان است که خان
.حضور بیشترو دارند% 28غیرمدیریتی نسبت به سطوح مدیریتی با 

وح غیرمدیریتی به میانگی  دریافتی برنامه نویسان خانم نسبت به آقایان در کلیه سطوح کمتر بوده که ای  اختلاف در سط
.میاان کمترو است اما در سطوح مدیریتی ای  اختلاف میاان قابل توجهی است
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