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گروه شغلی تولید و بهره برداری
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مهندسان تولیدمسیر شغلی 
مهندسان تولیدفرصتهای شغلی برای 

مهندسان تولیدتاثیرعوامل مختلف بر حقوق 



مهندسان تولیدمسیر شغلی 



مورد ارزیابیمهندسان تولید جامعه آماری 

گروه شغلی تولید و بهره برداری

 8 جویای فرصتهای شغلی در سال مهندسان تولید نفر از 500هزار و  2

ساکن تهران%  7 
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مورد ارزیابیمهندسان تولید منحنی سنی جامعه 
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مورد ارزیابیمهندسان تولید رده سازمانی جامعه 



درکدام رشته های دانشگاهی تحصیل کرده اند؟مهندسان تولید 
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مهندسان تولیدرشته دانشگاهی 

از آنها در رشته مهندسیی % 26از مهندسان تولید در رشته مهندسی برق، الکترونیک، مخابرات، % 36با توجه به نمودار زیر 
.در رشته مهندسی شیمی تحصیل کرده اند% 10مکانیک و 



در چه شرکتهایی کار می کنند؟مهندسان تولید 
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انواع شرکتهایی که مهندسان تولید در آن مشغول به کار هستند

شرکت های مخابراتی % 10شرکت های نفتی و % 25از مهندسان تولید در شرکت های تولیدی، % 26با توجه به نمودار زیر 
.کار می کنند



 8 در سال مهندسان تولید فرصتهای شغلی برای 



 8 در سال مهندسان تولید فصل استخدام 

16%

29%

20%

35%

بهار تابستان پاییز زمستان

ای فصل هدر مهندسان تولید پراکندگی فرصتهای شغلی 

(98سال )مختلف 

ه این عیدد در با توجه به نمودار زیر در فصل های زمستان و تابستان استخدام مهندسان تولید بیشتر صورت می پذیرد ک
.می رسد% 35زمستان به 



را دارندمهندس تولید صنایعی که بیشترین استخدام 

29%
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فرصت های شغلی برای مهندسان تولید در صنایع مختلف

(98در سال )

% 17شیرکت هیای نفتیی و % 26در شرکت های تولیدی، % 29با توجه به نمودار زیر بیشترین استخدام مهندسان تولید با 
.شرکت های کالای مصرفی و خوراکی صورت می پذیرد



را داشتندمهندس تولید بیشترین استخدام  8 که در سال هایی شرکت 



هفته اول جستجو، شغل مورد نظر خود را پیدا می کنند3در مهندسان تولید % 0 
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هفته2 هفته3 هفته4 هفته5 هفته6 هفته7 هفته8 سایر

در درصد تعداد اپلای صورت گرفته توسط کارجویان فعال

هفته های متوالی



مهندسان تولیدتاثیر عوامل مختلف بر حقوق 
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comبهو مقایسه خود با افراد مشابه در بازار کار مهندسان تولید جهت آگاهی از بازه دریافتی 

http://www.iransalary.com/
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جامعه آماری
.اندمشارکت داشته  8 که در ارزیابی حقوق و دستمزد هزار مهندس تولید 
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جامعه آماری
.مورد ارزیابی در آن مشغول به کار هستندهزار مهندس تولید شرکت هایی که 
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مهندسان تولیدتاثیر رده سازمانی بر حقوق 
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مدیرمیانی

مدیرارشد

مختلفدر رده های مهندسان تولید میانگین حقوق 

(میلیون تومان)

بر . ان دارندیکی از مهم ترین عوامل اثرگذار بر روی دریافتی افراد، سطح مدیریت و میزان نظارتی است که افراد بر عملکرد دیگر
.ح سازمانی تقسیم بندی شده اندطاین اساس در این ارزیابی، افراد به سه رده یا س

و 5.4و برای مدیران میانی 3.4در تهران برای گروه شغلی تولید و بهره برداری به طور متوسط میانگین پرداختی به کارشناسان 
.این ارقام میانگین دریافتی در هریک از سطوح است. میلیون تومان است8.3مدیران ارشد 



تفاوت حقوق ها در صنایع مختلف
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و پیمانکاری ، تولیدی(صادرات و واردات)مهندسان تولید در سطوح مدیریتی بیشترین دریافتی را در شرکت های بازرگانی 
.دارند و در سطوح غیرمدیریتی بیشترین دریافتی را در شرکت های تولیدی دارند



در شرکتهای خصوصی، دولتی و بین المللیمهندسان تولید تفاوت حقوق 
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طوح نکته جالب در مقایسه میزان دریافتی مهندسان تولید در شرکت های دولتی و خصوصی این اسیت کیه افیراد در سی
ف کیم شیده و غیرمدیریتی، شرکت های دولتی به طور میانگین دریافتی بالاتری داشتند ولی در سطوح بیالاتر ایین اخیتا

ای نتایج نشان می دهد که مدیران ارشد در سازمان های خصوصی درآمد بیشتری نسبت به مدیران ارشد در سیازمان هی
. دولتی دارند



در شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای کوچکمهندسان تولید تفاوت حقوق 
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15%

37%

کارشناس

مدیرمیانی

مدیرارشد

در مهندسان تولید تفاوت دریافتی 

شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای کوچک

ت میی با توجه به نمودار زیر به طور متوسط شرکت های بزرگ حقوق های بیشتری نسبت به شرکت های کوچیک پرداخی
% 31و بیرای سیطوح غیرمیدیریتی % 37این تفاوت به طور متوسط برای سطوح ارشد مدیریتی مهندسیان تولیید، . کنند

.است



مهندسان تولیدتاثیر زبان انگلیسی در حقوق دریافتی 
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41%

کارشناس

مدیرمیانی

مدیرارشد

سی انگلیمسلط به زبان مهندسان تولید تفاوت دریافتی 

به دیگراننسبت 

ت که تسیلطی بیه با توجه به نمودار زیر دریافتی مهندسان تولیدی که به زبان انگلیسی مسلط هستند بیشتر از افرادی اس
.زبان انگلیسی ندارند



حقوق مهندسان تولید تهران نسبت به شهرستان

بویراحمد، هرمزگانکهگیلویه و ایلام، بوشهر، خوزستان، فارس، : استانهای نفت خیز
آذربایجان شرقی، اصفهان، البرز، قزوین، کردستان، کرمان، کرمانشاه، لرستان، مرکزی : با درآمد بالااستانهای 
آذربایجان غربی، خراسان رضوی، زنجان، سمنان، قم، گلستان، گیلان، مازندران، همدان، یزد : با درآمد پاییناستانهای 
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انشهرستان نسبت به تهرمهندسان تولید تفاوت دریافتی 

. هران استبا توجه به نمودار زیر به جز استانهای نفت خیز، میزان دریافتی مهندسان تولید در سایر استان ها کمتر از ت
بیشیتر از افیراد مشیابه در تهیران % 49این در حالی است که در سطوح کارشناسی مهندسان تولید در استانهای نفت خیز 

.دریافت می کنند



مهندسان تولیدشکاف جنسیتی در مشاغل 
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آقاخانم و مهندسان تولید میانگین خالص دریافتی 

(میلیون تومان)

آقا خانم

17%
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مدیرمیانی

مدیرارشد

مهندسان تولیددر مشاغل خانم ها میزان مشارکت 

خانم آقا

م هیا در با توجه به نمودار زیر سهم اشتغال مهندسان تولید خانم در کلیه سطوح سازمانی کمتیر از آقاییان اسیت کیه خیان
.حضور بیشتری دارند% 17سطوح غیرمدیریتی نسبت به سطوح مدیریتی با 

ه مهندسیان میانگین دریافتی مهندسان تولید خانم نسبت به آقایان در سطوح مدیریتی کمتر است این در حالی اسیت کی
.تولید خانم در سطوح غیرمدیریتی دریافتی بیشتری نسبت به آقایان دارند
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