
 8 گزارش آماری از بازار کار سال 
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فهرست

داروییانواع مشاغل در شرکت های 
 8 دارویی در سال وضعیت استخدام در شرکت های 

داروییعوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های 



انواع مشاغل در شرکت های دارویی



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی

داروییاز نیروهای شاغل در شرکت های  66 هزار و 13
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های داروییپراکندگی مشاغل در شرکت 
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گروه شغغلی رغروو و % 16از مشاغل شرکت های دارویی در گروه شغلی سلامت، داروسازی و % 40با توجه به نمودار زیر 
.خدمات پس از رروو می باشد



 8 وضعیت استخدام در شرکت های دارویی در سال 



داروییفصل استخدام افراد در شرکتهای 
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های پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های دارویی در فصل

(98سال )مختلف 

در رصغل هغای پغاو  و % 24در رصل های بهغار و زمتغتاو و % 26استخدام شرکت های دارویی با با توجه به نمودار زیر 
.تابتتاو صورت می پذیرد



داروییفصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های 
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داروییبیشترین فرصت های شغلی در شرکت های 
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های دارویی

(98در سال )

رروو و خدمات پس % 19از ررصت های شغلی در شرکت های دارویی مربوط به گروه شغلی داروسازی و % 26
.تبلیغات، مارکتینگ، تحقیقات بازار می باشد% 10از رروو و 



با تعداد کارکنان متفاوتدارویی حجم استخدام در شرکت های 
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داشتندبیشترین استخدام را  8 که در سال  دارویی شرکتهای 



کارکناننگاه از محبوبترین شرکت های دارویی 
توضیحات و تعاریف
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کارکناننگاه از محبوبترین شرکت های دارویی 
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مسیرشغلینظر فرهنگ کاری و دارویی از محبوبترین شرکت های 
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از نظر حقوق و فرصت یادگیریدارویی محبوبترین شرکت های 
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با بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیراندارویی محبوبترین شرکت های 
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عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های دارویی
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comدر شرکت های دارویی بهجهت آگاهی از حقوق های پرداختی 

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،87سالازواستكردهفعالیتبهشروع82سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیو،یابندآگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

وسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزارهفتادوصد، 8 سالدر

باكه،باشدمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمحتلفاستانهایدر

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوع،تحصیلاتكار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

تسایبهاستلازممختلفصدكهایدرنویسانبرنامهحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.

.كندمیدریافتکارفرماازمالیاتوبیمهكسرازپسماهانهشخصهركهاستمبلغیدریافتیخالصازمنظور

.گیرندمیقرارنظرموردگروهآندركهاستافرادییهمهدریافتیخالصمتوسط،دریافتیمیانگینازمنظور

باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه



جامعه آماری
اندمشارکت داشته  8 که در ارزیابی حقوق و دستمزد های دارویی شاغل در شرکت یک هزار 

49%51%

جنسیت

خانم آقا

46%

36%

18%

رده سازمانی

کارشناس مدیرمیانی مدیرارشد

22%

34%

33%

11%

سابقه کاری

سال0-3 سال3-7 سال7-15 سال به بالا15

46%

27%

27%

میزان نیاز به دانش زبان انگلیسی

ابتدایی متوسط پیشرفته



جامعه آماری
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داروییتاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های 
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داروییمیانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های 
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میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های دارویی



شرکت های دارویی تاثیر تجربه کاری در حقوق های پرداختی در 
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داروییهای در شرکت تاثیر زبان انگلیسی در حقوق پرداختی 
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پرداختی در شرکت های داروییتاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های 
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میانگین حقوق برای کارکنان با سطح تحصیلات متفاوت

ر از ارغراد بطور کلی در شرکت های دارویی میانگین حقوق پرداختی در سطوح مدیریتی ارراد دارای مدرک روق لیتغانس بیشغت
.دارای مدرک لیتانس است در ارتباط با سطوح غیرمدیریتی میانگین حقوق پرداختی تقریبا یکتاو می باشد



داروییتفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های 
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میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک



و دولتیدارویی خصوصیتفاوت حقوق افراد در شرکت های 
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ه نوع افراد در شرکت دارویی با توجه بحقوق پرداختی میانگین 

(میلیون تومان)شرکت 

ی در شرکت های دارویی مشاهده می شغود کغه ارغراد در سغطوح مغدیریتبا مقایته شرکت های دولتی و خصوصیبطور کلی 
بغا سغطوح میغانگین پرداختغی در ارتبغاط. شرکت های خصوصی میانگین پرداختی بالاتری نتبت به شرکت های دولتی دارند

.غیرمدیریتی یکتاو است



داروییجنسیتی در افراد شاغل در شرکت شکاف 
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خانم آقا

.بطور کلی در شرکت های دارویی زناو در سطوح کارشناسی حضور دو برابری نتبت به سطوح مدیراو ارشد دارند
.دارویی پرداختی به خانم ها از آقایاو بیشتر استبطور کلی در شرکت های 
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تفاوت حقوق آقایان نسبت به خانم ها 

در شرکت های دارویی



مشاهده ج ئیات حقوق ارراد شاغل در شرکت های دارویی در سایت
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