
 8 گزارش آماری از بازار کار سال 

نفتیشرکت های 
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فهرست

نفتیهای شرکت انواع مشاغل در 
 8 نفتی در سال وضعیت استخدام در شرکت های 

نفتیعوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های 



انواع مشاغل در شرکت های نفتی



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی

نفتی از نیروهای شاغل در شرکت 327هزار و 26
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اندازه شرکت های نفتی
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های نفتیپراکندگی مشاغل در شرکت 
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پراکندگی مشاغل در شرکت های نفتی

در گرروه هرای شرغلی % 13از مشاغل شرکت های نفتی در گروه شغلی تولید و بهرره بررداری  % 21با توجه به نمودار زیر 
.برنامه ریزی پروژه  کنترل پروژه مهندسی می باشد



 8 وضعیت استخدام در شرکت های نفتی در سال 



نفتیفصل استخدام افراد در شرکتهای 

21%

12%
17%

50%

بهار تابستان پاییز زمستان

های فصلپراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های نفتی در 

(98سال )مختلف 

هرای بهرار  نیمی از استخدام شرکت های نفتی در فصل زمستان و نیمی دیگر بره ترتیرد در فصرلبا توجه به نمودار زیر 
.پاییز  تابستان صورت می پذیرد



نفتیفصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های 
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مثال فصرل با توجه به نمودار زیر با در نظر گرفتن فصل استخدام گروه های شغلی مختلف در شرکت های نفتی به عنوان
سرتان  بهرار و استخدام گروه شغلی برنامه ریزی پروژه  کنترل پروژه مهندسی در شرکت های نفتی به ترتید تابسرتان  زم

.پاییز می باشد



نفتیبیشترین فرصت های شغلی در شرکت های 
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های نفتی

(98در سال )

فروش و خدمات پر  از فرروش و % 14از فرصت های شغلی در شرکت های نفتی مربوط به گروه خرید و تدارکات  % 15
.گروه های شغلی تکنسین و تحقیق و توسعه  توسعه محصول می باشد% 11



متفاوتتعداد کارکنان نفتی با حجم استخدام در شرکت های 

14%
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نفر9تا 1 نفر49تا 10 نفر99تا 50 نفر499تا 100 نفر500بالای 

به تعداد پراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های نفتی در با توجه

(98سال )کارکنان 

مربروط بره شررکت % 41نفر و 100از حجم استخدام در شرکت های نفتی مربوط به شرکت های با تعداد کارکنان زیر % 59
.نفر می باشد100های بالای 



داشتندبیشترین استخدام را  8 که در سال  نفتی شرکتهای 



کارکناننگاه نفتی از محبوبترین شرکت های 
توضیحات و تعاریف

آنردکهشرکتیمورددرراخودارزیابیواندداشتهرزومهتلنتایرانسایتدرکههستندافرادیگزارش،ازبخشاینبررسیموردآماریجامعه

.اندکردهاظهاراندبودهکاربهمشغولمدتی

انزممدتشرکت،نامازاعم،شرکتهردرکاریتجربهزمینهدرافراداظهاریخودمبنایبرشده،ارائهتحلیلیگزارشوشدهآوریجمعاطلاعات

.باشدمیشدهتعریفمعیارهایبراساسدهیامتیازوشخصسمتحضور،

.استنگرفتهصورتافراداظهاریخودزمینهدراعتبارسنجیاستذکربهلازم

هاشرکتسازیمرتبوشرکتهرباارتباطدرکافیدیتایگرفتننظردرباومیانگینوفراوانیشاملتوصیفیآمارروشبارو،پیشآماریتحلیل

.استگرفتهصورتکارجویانتوسطشدهدادهامتیازاتمیانگینبراساس

ایندربردهنامهایشرکت.اندداشتهفعالیتگازونفتحوزهدرشرکت800 حدودکهاستبودهشرکتهزار10بررسیموردهایشرکتکلتعداد

.باشندمیشاغلیننظرازهاشرکتترینمحبوببخش



نگاه کارکناننفتی از محبوبترین شرکت های 
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نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلینفتی از محبوبترین شرکت های 
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نظر حقوق و فرصت یادگیرینفتی از محبوبترین شرکت های 
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بهترین حقوق و مزایا



بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیراننفتی با محبوبترین شرکت های 
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بهترین تعادل کار و زندگی



عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های نفتی
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comپرداختی در شرکت های نفتی بهجهت آگاهی  از حقوق های 

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،87سالازواستكردهفعالیتبهشروع82سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیو،یابندآگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

وسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزارهفتادوصد، 8 سالدر

باكه،باشدمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمحتلفاستانهایدر

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوع،تحصیلاتكار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

تسایبهاستلازممختلفصدكهایدرنویسانبرنامهحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.

.كندمیدریافتکارفرماازمالیاتوبیمهكسرازپسماهانهشخصهركهاستمبلغیدریافتیخالصازمنظور

.گیرندمیقرارنظرموردگروهآندركهاستافرادییهمهدریافتیخالصمتوسط،دریافتیمیانگینازمنظور

باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه



جامعه آماری
مشارکت داشته اند 8 دو هزار شاغل در شرکت های نفتی که در ارزیابی حقوق و دستمزد 
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جامعه آماری
نفتی مورد ارزیابیشرکت های  

73%
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5%

نوع شرکت

خصوصی دولتی بین المللی

49%51%

اندازه شرکت

نفر100زیر  نفر100بیش از 



تاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های نفتی

4.2

6.2

11.5

کارشناس

مدیرمیانی

مدیرارشد

میانگین حقوق درشرکتهای نفتی براساس رده سازمانی

میلیون 11.5و مدیران ارشد 6.2و برای مدیران میانی 4.2میانگین حقوق پرداختی در شرکت های نفتی در ارتباط با کارشناسان 
.تومان می باشد



نفتیهای در شرکت میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف 
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کارشناس مدیرمیانی مدیرارشد

میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های نفتی



شرکت های نفتی تاثیر تجربه کاری در حقوق های پرداختی در 
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میانگین حقوق کارکنان با تجربیات کاری متفاوت

راد افزایش مری بطور کلی با افزایش سابقه کاری میانگین حقوق پرداختی در شرکت های نفتی با در نظر گرفتن رده سازمانی اف
.یابد این افزایش حقوق پرداختی در ارتباط با مدیران درصد قابل توجهی است



نفتیتاثیر زبان انگلیسی در حقوق پرداختی در شرکت های 
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میانگین حقوق کارکنان با سطح زبان متفاوت

یشرتر از افررادی نفتی میانگین حقوق پرداختی افرادی که در سطح پیشرفته به زبان انگلیسی مسرل  هسرتند بدر شرکت های 
.است که تسل  ابتدایی به زبان انگلیسی دارند



شرکت های نفتیتاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های پرداختی در 

4.0

4.4

6.2

6.1

11.1

14.4

لیسانس

فوق لیسانس

لیسانس

فوق لیسانس

لیسانس

فوق لیسانس
س

نا
رش

کا
ی

یان
رم

دی
م

شد
رار

دی
م

میانگین حقوق برای کارکنان با سطح تحصیلات متفاوت

رک لیسان  بطور کلی در شرکت های نفتی میانگین حقوق پرداختی به افراد دارای مدرک فوق لیسان  بیشتر از افراد دارای مد
درصد قابل توجهی استمدیران ارشد این افزایش حقوق پرداختی در ارتباط با . است



تهران نسبت به شهرستاننفتی حقوق افراد شاغل در شرکت های 

ایلام، بوشهر، خوزستان، فارس، کهگیلویه و بویراحمد، هرمزگان: استانهای نفت خیز

-32%

-9%

-11%

کارشناس

مدیرمیانی

مدیرارشد

انهای نفت تفاوت میانگین دریافتی در استان تهران نسبت به است

خیز در شرکت های نفتی

ه ایرن درصرد در بطور کلی میانگین حقوق پرداختی شرکت های نفتی به شاغلین در تهران نسبت به شهرستان ها کمتر است ک
کمتر از افراد مشابه در استانهای نفرت خیرز % 32سطوح کارشناسی میزان قابل توجهی است به طوری که کارشناسان در تهران 

.دریافت می کنند



نفتیتفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های 
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میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک

های کوچک با توجه به نمودار زیر در شرکت های نفتی به طور متوس  شرکت های بزرگ حقوق های بیشتری نسبت به شرکت
کسان این در حالی است که در سطوح مدیران ارشد میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک یپرداخت می کنند

.است



دولتیخصوصی، نفتی تفاوت حقوق افراد در شرکت های 
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شرکت میانگین دریافتی افراد در شرکت نفتی با توجه به نوع

(میلیون تومان)

اسری و در شرکت های نفتی مشاهده می شود کره افرراد در سرطوح کارشنبا مقایسه شرکت های دولتی و خصوصیبطور کلی 
.مدیرمیانی شرکت های دولتی به طور میانگین پرداختی بالاتری نسبت به شرکت های خصوصی دارند



نفتیجنسیتی در افراد شاغل در شرکت شکاف 

38%

22%

10%

62%

78%

90%

کارشناس
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نفتیهای میزان مشارکت خانم ها در شرکت 

خانم آقا

6%

20%

کارشناس

مدیرمیانی

تفاوت حقوق آقایان نسبت به خانم ها 

نفتیهای در شرکت 

.بطور کلی در شرکت های نفتی زنان در سطوح کارشناسی حضور سه برابری نسبت به سطوح مدیران ارشد دارند
و برای % 6ود این تفاوت برای سطوح کارشناسی حد. پرداختی به آقایان از خانم ها بیشتر استنفتی های بطور کلی در شرکت 

.می رسد% 20مدیران میانی به 



مشاهده جزئیات حقوق افراد شاغل در شرکت های نفتی در سایت
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