
 8 گزارش آماری از بازار کار سال 

شرکت های تولیدی
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فهرست

انواع مشاغل در شرکت های تولیدی
 8 تولیدی در سال وضعیت استخدام در شرکت های 

تولیدیشرکت های در عوامل موثر بر حقوق های پرداختی 



انواع مشاغل در شرکت های تولیدی



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی

های تولیدی از نیروهای شاغل در شرکت 543هزار و 34
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های تولیدیشرکت گروه سنی شاغل در 
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اندازه شرکت های تولیدی



شرکت های تولیدیپراکندگی مشاغل در در 
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پراکندگی مشاغل در در شرکت های تولیدی

هررغل شرولی % 14از مشاغل شررت  ارات تودیردت در هررغل شرولی تودیرد غ بدررل برردارت  % 16با توجه به نمودار زیر 
.هرغل شولی فرغش غ خدمات پس از فرغش می باشد% 11حسابدارت  حسابرسی  مادی غ 



 8 در سال تولیدیاستخدام در شرکت های ضعیت و



فصل استخدام افراد در شرکتهای تولیدی
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بهار تابستان پاییز زمستان

ل های شرکت های تولیدی در فصپراکندگی فرصتهای شغلی 

(98سال )مختلف 

در تابستان غ استخدام شرت  اات تودیدت به ترتیب در فصل اات زمستان  بدار غ با درصد یکسانیبا توجه به نمودار زیر 
.پاییز صورت می پذیرد



تولیدیفصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های 
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فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های تولیدی

بهار تابستان پاییز زمستان

وان مثرا  با توجه به نمودار زیر با در نظر هرفتن فصل استخدام هرغل اات شولی مختلف در شرت  ارات تودیردت بره   ر
تان غ فصل استخدام هرغل شولی فرغش غ خدمات پس از فرغش در شرت  ارات تودیردت بره ترتیرب پراییز  بدرار  تابسر

.زمستان می باشد



تولیدیشرکت های در بیشترین فرصت های شغلی 
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شرکت های تولیدیبیشترین فرصت های شغلی در 

(98در سال )

تبلیورات  % 13از فرص  اات شولی در شرت  اات تودیدت مربوط به هرغل شولی فرغش غ خدمات پرس از فررغش  % 17
.حسابدارت  حسابرسی  مادی می باشد% 10مارتتی گ غ تحقیقات بازار غ 



متفاوتتعداد کارکنان تولیدی با حجم استخدام در شرکت های 
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به جه تولیدی با توپراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های 

(98سال )تعداد کارکنان 

.نفر می باشد100از حجم استخدام در شرت  اات تودیدت مربوط به شرت  اات با تعداد تارت ان بالات % 70 بیش از 



داشتندبیشترین استخدام را  8 شرکتهای تولیدی که در سال  



کارکناننگاه تولیدی از محبوبترین شرکت های 
توضیحات و تعاریف

آنردکهشرکتیمورددرراخودارزیابیواندداشتهرزومهتلنتایرانسایتدرکههستندافرادیگزارش،ازبخشاینبررسیموردآماریجامعه

.اندکردهاظهاراندبودهکاربهمشغولمدتی

انزممدتشرکت،نامازاعم،شرکتهردرکاریتجربهزمینهدرافراداظهاریخودمبنایبرشده،ارائهتحلیلیگزارشوشدهآوریجمعاطلاعات

.باشدمیشدهتعریفمعیارهایبراساسدهیامتیازوشخصسمتحضور،

.استنگرفتهصورتافراداظهاریخودزمینهدراعتبارسنجیاستذکربهلازم

هاشرکتسازیمرتبوشرکتهرباارتباطدرکافیدیتایگرفتننظردرباومیانگینوفراوانیشاملتوصیفیآمارروشبارو،پیشآماریتحلیل

.استگرفتهصورتکارجویانتوسطشدهدادهامتیازاتمیانگینبراساس

ایندربردهنامهایشرکت.اندداشتهفعالیتتولیدیحوزهدرشرکت1500حدودکهاستبودهشرکتهزار10بررسیموردهایشرکتکلتعداد

.باشندمیشاغلیننظرازهاشرکتترینمحبوببخش



کارکناننگاه تولیدی از محبوبترین شرکت های 

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Mammut Group

Electropeyk

Nilper

Solico Group (Kalleh)

Butane Industrial Group

British American Tobacco (BAT
Pars)

LG Electronics

Golrang Industrial Group

Nestle

Samsung Electronics

شرکت های تولیدیامتیازات محبوبترین



مسیرشغلینظر فرهنگ کاری و تولیدی از محبوبترین شرکت های 

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Mammut Group

Seven-Diamonds (Steel Alborz
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Electropeyk

Butane Industrial Group
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Nestle
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Samsung Electronics

بهترین مسیر شغلی
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بهترین فرهنگ کاری



از نظر حقوق و فرصت یادگیریتولیدی محبوبترین شرکت های 
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Pars)

Mammut Group

Butane Industrial Group

Golrang Industrial Group

Nestle

Samsung Electronics

بهترین فرصت یادگیری
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بهترین حقوق و مزایا



با بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیرانتولیدی محبوبترین شرکت های 
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Golrang Industrial Group
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British American Tobacco (BAT
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بهترین مدیران ارشد سازمان
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British American Tobacco (BAT
Pars)

Nilper

Electropeyk

Butane Industrial Group

Mammut Group

Seven-Diamonds (Steel Alborz
Industries Joint Venture)

Samsung Electronics

LG Electronics

Solico Group (Kalleh)

Nestle

بهترین تعادل کار و زندگی



عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های تولیدی
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comشرکت های تولیدی بهجهت آگاهی از حقوق های پرداختی در 

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،87سالازواستكردهفعالیتبهشروع82سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیو،یابندآگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

وسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزارهفتادوصد، 8 سالدر

باكه،باشدمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمحتلفاستانهایدر

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوع،تحصیلاتكار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

تسایبهاستلازممختلفصدكهایدرنویسانبرنامهحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.

.كندمیدریافتکارفرماازمالیاتوبیمهكسرازپسماهانهشخصهركهاستمبلغیدریافتیخالصازمنظور

.گیرندمیقرارنظرموردگروهآندركهاستافرادییهمهدریافتیخالصمتوسط،دریافتیمیانگینازمنظور

باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه



جامعه آماری
اندمشارکت داشته  8 که در ارزیابی حقوق و دستمزد های تولیدی شش هزار شاغل در شرکت 
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جنسیت
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رده سازمانی

کارشناس مدیرمیانی مدیرارشد
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سابقه کاری

سال0-3 سال3-7 سال7-15 سال به بالا15

57%26%
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میزان نیاز به دانش زبان انگلیسی

ابتدایی متوسط پیشرفته



جامعه آماری
مورد ارزیابیشرکت های  تولیدی 

80%

14%

6%

نوع شرکت

خصوصی دولتی بین المللی

40%

60%

اندازه شرکت

نفر100زیر  نفر100بیش از 



تاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های تولیدی

3.7

5.6

9.7

کارشناس

مدیرمیانی

مدیرارشد

نیمیانگین حقوق درشرکتهای تولیدی براساس رده سازما

9.7غ مردیران ارشرد 5.6غ بررات مردیران میرانی 3.7میانگین حقوق پرداختی در شرت  اات تودیدت در ارتباط با تارش اسان 
.میلیون تومان می باشد



تولیدیشرکت های مختلف در میانگین حقوق گروه های شغلی 
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میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های تولیدی



تولیدی حقوق های پرداختی در شرکت های تاثیر تجربه کاری در 
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میانگین حقوق کارکنان با تجربیات کاری متفاوت

فرراد افرزایش بطور تلی با افزایش سابقه تارت میانگین حقوق پرداختی در شرت  اات تودیدت با در نظر هرفتن ردل سرازمانی ا
.می یابد این افزایش حقوق پرداختی در ارتباط با مدیران ارشد با سابقه تارت بالاتر درصد قابل توجدی اس 



در شرکت های تولیدیپرداختی تاثیر زبان انگلیسی در حقوق 
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میانگین حقوق کارکنان با سطح زبان متفاوت

یشرتر از افررادت تودیدت میانگین حقوق پرداختی افرادت ته در سطح پیشرفته به زبان انگلیسی مسلط است د بدر شرت  اات 
.مشاادل می شوداس  ته تسلط ابتدایی به زبان انگلیسی دارند این اختلاف میانگین پرداختی در سطوح مدیران ارشد بیشتر



تولیدیتاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های پرداختی در شرکتهای 
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میانگین حقوق برای کارکنان با سطح تحصیلات متفاوت

درف بطور تلی در شرت  اات تودیدت میانگین حقوق پرداختی به افرراد دارات مردرف فروق دیسرانس بیشرتر از افرراد دارات مر
. دیسانس اس 



حقوق افراد شاغل در شرکت های تولیدی تهران نسبت به شهرستان
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ای افراد شاغل در شرکت هحقوق پرداختی تفاوت میانگین 

پایینتولیدی تهران نسبت به استانهای با درآمد 
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کارشناس
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ای میانگین حقوق پرداختی افراد شاغل در شرکت هتفاوت 

تولیدی تهران نسبت به استانهای با درآمد بالا

آذربایجان شرقی، اصفهان، البرز، قزوین، کردستان، کرمان، کرمانشاه، لرستان، مرکزی: استانهای با درآمد بالا
ان، یزد آذربایجان غربی، خراسان رضوی، زنجان، سمنان، قم، گلستان، گیلان، مازندران، همد: با درآمد پاییناستانهای 

  ته این درصرد بطور تلی میانگین حقوق پرداختی شرت  اات تودیدت به شاغلین در تدران نسب  به شدرستان اا بیشتر اس
بیشتر از مردیران ارشرد در اسرتاندات برا % 18در سطوح مدیریتی میزان قابل توجدی اس  به طورت ته مدیران ارشد در تدران 

بیشرتر از مردیران ارشرد در % 37درآمد بالا دریاف  می ت  د غ امچ ین تفراغت میرانگین پرداختری مردیران ارشرد در تدرران 
.استاندات با درآمد پایین می باشد



تولیدیتفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های 
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میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک

  ارات با توجه به نمودار زیر در شرت  اات تودیدت به طور متوسط شرت  اات بزرگ حقوق اات بیشرترت نسرب  بره شررت
.توچک پرداخ  می ت  د  این تفاغت در سطوح مدیریتی با میزان بیشترت مشاادل می شود



تفاوت حقوق افراد در شرکت های تولیدی خصوصی، دولتی و بین المللی
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ه به افراد در شرکت تولیدی با توجحقوق پرداختی میانگین 

(میلیون تومان)نوع شرکت 

 اسری غ در شرت  اات تودیدت مشاادل می شود ته افراد در سرطوح تارشبا مقایسه شرت  اات دغدتی غ خصوصیبطور تلی 
.مدیرمیانی شرت  اات دغدتی به طور میانگین پرداختی بالاترت نسب  به شرت  اات خصوصی دارند



جنسیتی در افراد شاغل در شرکت تولیدیشکاف 
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تولیدیمیزان مشارکت خانم ها در شرکت های 

خانم آقا

.بطور تلی در شرت  اات تودیدت زنان در سطوح تارش اسی حضور دغ برابرت نسب  به سطوح مدیران ارشد دارند
غ % 6دغد این تفاغت برات سرطوح تارش اسری حر. تودیدت پرداختی به آقایان از خانم اا بیشتر اس بطور تلی در شرت  اات 

.می رسد% 28برات مدیران ارشد به 
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تفاوت حقوق آقایان نسبت به خانم ها 

در شرکت های تولیدی



 مشاادل جزئیات حقوق افراد شاغل در شرت  اات تودیدت در سای
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