
 8 گزارش آماری از بازار کار سال 

کالای مصرفی، خوراکی و شرکت های 
خرده فروشی
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کالای مصرفی، خوراکی و خرده فروشیشرکت های انواع مشاغل در 
 8 های کالای مصرفی و خرده فروشی در سال شرکت وضعیت استخدام در 

شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در 



انواع مشاغل در شرکت های کالای مصرفی، خوراکی و خرده فروشی



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی

هزار نفر از نیروهای شاغل در شرکت های کالای مصرفی 14
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.گروه های شغلی تبلیغات  مارکتینگ و تحقیقات بازار و همچنین حسابداری  حسابرسی و مالی می باشد



 8 در سال و خوراکی وضعیت استخدام در شرکت های کالای مصرفی 



شرکتهای کالای مصرفی و خوراکیدر افراد فصل استخدام 
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فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی
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فروشیبیشترین فرصت های شغلی در شرکت های کالای مصرفی و خرده 
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خرده فروشیشرکت های کالای مصرفی و شغلی در های بیشترین فرصت 

(98در سال )

% 12از فرصت های شغلی در شرکت های کالای مصرفی مربوط به گسروه شسغلی فسروش و خسدمات پس  از فسروش  % 21
.خرید و تدارکات می باشد% 10تبلیغات  مارکتینگ و تحقیقات بازار و 



شرکت های کالای مصرفی با تعداد کارکنان متفاوتحجم استخدام در 
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داشتندبیشترین استخدام را  8 که در سال  کالای مصرفی و خرده فروشی شرکتهای 



کارکناننگاه کالای مصرفی از محبوبترین شرکت های 
توضیحات و تعاریف
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محبوبترین شرکت های کالای مصرفی از نگاه کارکنان
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شرکت های کالای مصرفیامتیازات محبوبترین



محبوبترین شرکت های کالای مصرفی از نظر فرهنگ کاری و مسیرشغلی
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بهترین مسیر شغلی
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محبوبترین شرکت های کالای مصرفی از نظر حقوق و فرصت یادگیری
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بیشترین تعادل کار و زندگی و بهترین مدیرانبا کالای مصرفی های محبوبترین شرکت 
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عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی و خرده فروشی 

. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comحقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی بهجهت آگاهی از 

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،80سالازواستكردهفعالیتبهشروع82سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیو،یابندآگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

وسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزارهفتادوصد، 8 سالدر

باكه،باشدمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمحتلفاستانهایدر

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوع،تحصیلاتكار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

تسایبهاستلازممختلفصدكهایدرنویسانبرنامهحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.

.كندمیدریافتکارفرماازمالیاتوبیمهكسرازپسماهانهشخصهركهاستمبلغیدریافتیخالصازمنظور

.گیرندمیقرارنظرموردگروهآندركهاستافرادییهمهدریافتیخالصمتوسط،دریافتیمیانگینازمنظور

باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه



جامعه آماری
اندمشارکت داشته  8 که در ارزیابی حقوق و دستمزد های کالای مصرفی و خوراکی هزار شاغل در شرکت دو 
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جامعه آماری
کالای مصرفی و خوراکی مورد ارزیابیشرکت های  
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کالای مصرفی و خوراکیتاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های 
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اس میانگین حقوق درشرکتهای کالای مصرفی و خوراکی براس

رده سازمانی

و مسدیران ارشسد 5.7و برای مدیران میسانی 3.6میانگین حقوق پرداختی در شرکت های کالای مصرفی در ارتباط با کارشناسان 
.میلیون تومان می باشد10.9



گروه های شغلی مختلف در شرکت های کالای مصرفی و خوراکیحقوق میانگین 
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کارشناس مدیرمیانی مدیرارشد

میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های کالای مصرفی و خوراکی



های پرداختی در شرکت های کالای مصرفی تاثیر تجربه کاری در حقوق 
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میانگین حقوق کارکنان با تجربیات کاری متفاوت

زمانی افسراد بطور کلی با افزایش سابقه کاری میانگین حقوق پرداختی در شرکت های کالای مصرفی بسا در نظسر گسرفتن رده سسا
.افزایش می یابد این افزایش حقوق پرداختی در ارتباط با مدیران درصد قابل توجری است



کالای مصرفیهای پرداختی در شرکت تاثیر زبان انگلیسی در حقوق 
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یشستر مشساهده افرادی است که تسل  ابتدایی به زبان انگلیسی دارند این اختلاف میانگین پرداختی در سطوح مدیران ارشسد ب

.می شود



در حقوق های پرداختی در شرکت های کالای مصرفیتاثیر مدرک تحصیلی 
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د دارای مدرک بطور کلی در شرکت های کالای مصرفی میانگین حقوق پرداختی به افراد دارای مدرک فوق لیسان  بیشتر از افرا
. لیسان  است



تفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های کالای مصرفی
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میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک

شسرکت با توجه به نمودار زیر در شرکت های کالای مصرفی به طور متوس  شرکت های بزرگ حقوق های بیشستری نسسبت بسه
.های کوچک پرداخت می کنند  این تفاوت در سطوح مدیریتی با میزان بیشتری مشاهده می شود



کالای مصرفی و خرده فروشیجنسیتی در افراد شاغل در شرکت شکاف 
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در شرکت های کالای مصرفی

.دارندبطور کلی در شرکت های کالای مصرفی زنان در سطوح کارشناسی حضور سه برابری نسبت به سطوح مدیران ارشد
اسسی حسدود این تفاوت برای سسطوح کارشن. کالای مصرفی پرداختی به آقایان از خانم ها بیشتر استبطور کلی در شرکت های 

.می رسد% 4و برای مدیران میانی به % 9



مشاهده جزئیات حقوق و دستمزد در شرکت های 
کالای مصرفی و خرده فروشی در سایت
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