
 8 گزارش آماری از بازار کار سال 

خدمات دیجیتال، توسعه شرکت های 
وب و نرم افزار





درلیتیمسئوگونههیچتلنتایرانشرکتوشدهتهیهسلریایرانوتلنتایرانسایتازشدهآوریجمعهایدادهتحلیلبراساسگزارش،این

بهنتایجتنهاوهنداشتگردیده،ثبتافرادخوداظهارییاوکارفرمایانکشورشاغلینتوسطسلری،ایرانوتلنتایرانسایتدرکهارقامیواعدادقبال

ورتیصهربهمطالبازبخشییاتمامانتشاریاوتجاریاستفادهگونههرحق.استکردهمنعکسگزارش،ایندرتحلیلهمراهبهراآمدهدست

.استپذیرانامکتلنتایرانشرکتکتبیمجوزورضایتباتنها(...وتصویریوصوتیبرداشتالکترونیکی،پخشچاپ،پرینت،فتوکپی،)



فهرست

خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزارانواع مشاغل در شرکت های 
 8 خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار در سال وضعیت استخدام در شرکت های 

خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزارعوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های 



انواع مشاغل در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار



جامعه آماری شرکت های مورد ارزیابی

شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزاراز نیروهای شاغل در 168هزار و 36
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خدمات دیجیتال، توسعهگروه سنی شاغل در شرکت های 

وب و نرم افزار



شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزارپراکندگی مشاغل در 
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پراکندگی مشاغل در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

ی، در گروه شغلی برنامهه نوی هخدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار از مشاغل شرکت های % 41با توجه به نمودار زیر 
.انفورماتیک می باشد/ شبکه/ گروه شغلی فناوری اطلاعات% 22توسعه وب و نرم افزار و وب و 



 8 وضعیت استخدام در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار در سال 



خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزارفصل استخدام افراد در شرکتهای 
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بهار تابستان پاییز زمستان

وسعه خدمات دیجیتال، تپراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های 

(98سال )در فصلهای مختلف وب و نرم افزار 

ل هلی سال استخدام شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار بطور یک ان در کلیه فصبا توجه به نمودار زیر 
.صورت می پذیرد



خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزارفصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های 
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فصل استخدام مشاغل مختلف در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

بهار تابستان پاییز زمستان

به عنهوان با توجه به نمودار زیر با در نظر گرفتن فصل استخدام گروه های شغلی مختلف در شرکت های خدمات دیجیتال
ز و تاب هتان مثال فصل استخدام گروه شغلی برنامه نوی ی در شرکت های خدمات دیجیتال به ترتیب زم تان، بهار، پایی

.می باشد



خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزاربیشترین فرصت های شغلی در شرکت های 
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بیشترین فرصت های شغلی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

(98در سال )

وی هی، از فرصت های شغلی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار مربوط به گروه شغلی برنامه ن% 43
.انفورماتیک می باشد/ شبکه/ از آن مربوط به گروه شغلی فناوری اطلاعات% 10توسعه وب و نرم افزار و تنها 



متفاوتافزار با تعداد کارکنان شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم حجم استخدام در 
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وسعه خدمات دیجیتال، تپراکندگی فرصتهای شغلی شرکت های 

(98سال )تعداد کارکنان در با توجه به وب و نرم افزار 

100ان از حجم استخدام در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار مربوط به شرکت های با تعداد کارکن% 46
.می باشد% 25نفر، حدودا 99 تا 50نفر و 49تا 10این عدد در ارتباط با شرکت های با تعداد کارکنان . نفر می باشد499تا 



داشتندبیشترین استخدام را  8 که در سال  خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار شرکتهای 



کارکناننگاه از محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار 
توضیحات و تعاریف

آنردکهشرکتیمورددرراخودارزیابیواندداشتهرزومهتلنتایرانسایتدرکههستندافرادیگزارش،ازبخشاینبررسیموردآماریجامعه

.اندکردهاظهاراندبودهکاربهمشغولمدتی

انزممدتشرکت،نامازاعم،شرکتهردرکاریتجربهزمینهدرافراداظهاریخودمبنایبرشده،ارائهتحلیلیگزارشوشدهآوریجمعاطلاعات

.باشدمیشدهتعریفمعیارهایبراساسدهیامتیازوشخصسمتحضور،

.استنگرفتهصورتافراداظهاریخودزمینهدراعتبارسنجیاستذکربهلازم

هاشرکتسازیمرتبوشرکتهرباارتباطدرکافیدیتایگرفتننظردرباومیانگینوفراوانیشاملتوصیفیآمارروشبارو،پیشآماریتحلیل

.استگرفتهصورتکارجویانتوسطشدهدادهامتیازاتمیانگینبراساس

داشتهفعالیتافزارنرمووبتوسعهدیجیتال،خدماتحوزهدرشرکت1600حدودکهاستبودهشرکتهزار10بررسیموردهایشرکتکلتعداد

.باشندمیشاغلیننظرازهاشرکتترینمحبوببخشایندربردهنامهایشرکت.اند



کارکناننگاه از محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار 
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شرکت های خدمات امتیازات محبوبترین

دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار



مسیرشغلینظر فرهنگ کاری و از محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار 
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یادگیرینظر حقوق و فرصت از محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار 
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بهترین حقوق و مزایا



بیشترین تعادل کار و زندگیبا محبوبترین شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار 
مدیرانو بهترین 
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Infotech International

بهترین مدیران ارشد سازمان
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بهترین تعادل کار و زندگی



عوامل موثر بر حقوق های پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

مراجعه iransalary.comشرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار بهجهت آگاهی از حقوق های پرداختی در 

.نمایید

http://www.iransalary.com/


توضیحات و تعاریف

دستمزدوحقوقمرجععنوانبهراiransalary.com،87سالازواستكردهفعالیتبهشروع82سالازتلنتایراندستمزدوحقوقبخش

هایختیپرداودریافتیو،یابندآگاهیمختلفشغلیهایگروهدركاربازاررایجحقوقهایازبتوانندشرکتهاوافرادهموارهتاآوردبوجودایران

.كنندمقایسهشركتهاوافراددیگرباراخود

وسازمانیردهسهدرشغلی،گروه42برایدستمزدوحقوقگزارشوداشتهمشاركتدستمزدوحقوقارزیابیدرنفرهزارهفتادوصد، 8 سالدر

باكه،باشدمیجامعهبالایوپایینمختلفصدكهایدردریافتیحقوقخالصشاملگزارشاتاین.استشدهتولیدكشورمحتلفاستانهایدر

.شودمیتولیداختصاصیبصورتشركتسایزوشركتنوع،تحصیلاتكار،سابقهمثلهاییمتغیر

پارامترهایرتاثیصرفاهاتحلیلایندر.استشدهاستفادهسلریایرانسایتدرشدهثبتدستمزدوحقوقاطلاعاتاززیرهایتحلیلدرکلیه

تسایبهاستلازممختلفصدكهایدرنویسانبرنامهحقوقجزئیاتازآگاهیبرایوشودمیمشاهدهآماریجامعهمیانگینبرمختلف

iransalary.comشودمراجعه.

.كندمیدریافتکارفرماازمالیاتوبیمهكسرازپسماهانهشخصهركهاستمبلغیدریافتیخالصازمنظور

.گیرندمیقرارنظرموردگروهآندركهاستافرادییهمهدریافتیخالصمتوسط،دریافتیمیانگینازمنظور

باشدمیتومانمیلیونگزارشایندرشدهذکرمبالغواحدکلیه



جامعه آماری
98 کهه در ارزیهابی حقهو  و دسهتمزد های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افهزار هزار شاغل در شرکت سه 
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جامعه آماری
خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار مورد ارزیابیشرکت های  
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ارخدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزتاثیر رده  سازمانی بر حقوق افراد در شرکت های 
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مدیرارشد

نرم خدمات دیجیتال، توسعه وب ومیانگین حقوق درشرکتهای 

براساس رده سازمانیافزار 

و بهرای مهدیران 3.9میانگین حقو  پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار در ارتباط با کارشناسهان 
.میلیون تومان می باشد9.8و مدیران ارشد 5.9میانی 



م افزارخدمات دیجیتال، توسعه وب و نرهای شغلی مختلف در شرکت های گروه میانگین حقوق 
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کارشناس مدیرمیانی مدیرارشد

میانگین حقوق گروه های شغلی مختلف در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار



فزار های پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم اتاثیر تجربه کاری در حقوق 
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سال3تا 0

سال7تا 3
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میانگین حقوق کارکنان با تجربیات کاری متفاوت

ازمانی افهراد با در نظر گرفتن رده سبطور کلی با افزایش سابقه کاری میانگین حقو  پرداختی در شرکت های خدمات دیجیتال
.افزایش می یابد



رم افزارخدمات دیجیتال، توسعه وب و نشرکت های پرداختی در تاثیر زبان انگلیسی در حقوق 
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میانگین حقوق کارکنان با سطح زبان متفاوت

 هتند بیشهتر میانگین حقو  پرداختی افرادی که در سطح پیشرفته به زبان انگلی ی م لط هدر شرکت های خدمات دیجیتال 
شتر مشاهده مهی از افرادی است که ت لط ابتدایی به زبان انگلی ی دارند این اختلاف میانگین پرداختی در سطوح مدیریتی بی

.شود



افزارشرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرمتاثیر مدرک تحصیلی در حقوق های پرداختی در 
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میانگین حقوق برای کارکنان با سطح تحصیلات متفاوت

راد دارای بطور کلی در شرکت های خدمات دیجیتال میانگین حقو  پرداختی به افراد دارای مدرک فهو  یی هانب بیشهتر از افه
. مدرک یی انب است اما این اختلاف در مدیران ارشد بیشتر مشاهده می شود



زارخدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افتفاوت حقوق در شرکت های بزرگ و کوچک در شرکت های 
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میانگین حقوق پرداختی در شرکت های بزرگ و کوچک

ه شهرکت با توجه به نمودار زیر در شرکت های خدمات دیجیتال به طور متوسط شرکت های بزرگ حقو  های بیشتری ن بت ب
.های کوچک پرداخت می کنند، این تفاوت در سطوح مدیریتی با میزان بیشتری مشاهده می شود



تی و خصوصی، دولخدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار تفاوت حقوق افراد در شرکت های 
بین المللی
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سعه خدمات دیجیتال، توافراد در شرکت حقوق پرداختی میانگین 

(میلیون تومان)با توجه به نوع شرکت وب و نرم افزار 

وح در شرکت های خدمات دیجیتال مشاهده مهی شهود کهه افهراد در سهطبا مقای ه شرکت های دویتی و خصوصیبطور کلی 
.رندکارشناسی و مدیرمیانی شرکت های دویتی به طور میانگین پرداختی بالاتری ن بت به شرکت های خصوصی دا



خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزارجنسیتی در افراد شاغل در شرکت شکاف 

34%
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66%

77%

87%

کارشناس

مدیرمیانی

مدیرارشد

میزان مشارکت خانم ها در شرکت های خدمات دیجیتال، 

توسعه وب و نرم افزار

خانم آقا

17%

16%

کارشناس

مدیرمیانی

تفاوت حقوق آقایان نسبت به خانم ها 

در شرکت های خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار

.د دارندبطور کلی در شرکت های خدمات دیجیتال زنان در سطوح کارشناسی حضور دو برابری ن بت به سطوح مدیران ارش
ناسی حدود این تفاوت برای سطوح کارش. به آقایان از خانم ها بیشتر استدیجیتال پرداختی بطور کلی در شرکت های خدمات 

.می باشد% 16و برای مدیران میانی % 17



مشاهده جزئیات حقو  افراد شاغل در شرکت های 
خدمات دیجیتال، توسعه وب و نرم افزار در سایت
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