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گروه شغلی حسابداری حسابرسی مالی





درلیتیمسئوگونههیچتلنتایرانشرکتوشدهتهیهسلریایرانوتلنتایرانسایتازشدهآوریجمعهایدادهتحلیلبراساسگزارش،این

بهنتایجتنهاوهنداشتگردیده،ثبتافرادخوداظهارییاوکارفرمایانکشورشاغلینتوسطسلری،ایرانوتلنتایرانسایتدرکهارقامیواعدادقبال

ورتیصهربهمطالبازبخشییاتمامانتشاریاوتجاریاستفادهگونههرحق.استکردهمنعکسگزارش،ایندرتحلیلهمراهبهراآمدهدست

.استپذیرانامکتلنتایرانشرکتکتبیمجوزورضایتباتنها(...وتصویریوصوتیبرداشتالکترونیکی،پخشچاپ،پرینت،فتوکپی،)



فهرست

حسابداران و متخصصان مالیمسیر شغلی 
مالیفرصتهای شغلی برای حسابداران و متخصصان 

مالیتاثیرعوامل مختلف بر حقوق حسابداران و متخصصان 



حسابداران و متخصصان مالیمسیر شغلی 



مورد ارزیابیحسابداران جامعه آماری 

گروه شغلی حسابداری حسابرسی مالی
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درکدام رشته های دانشگاهی تحصیل کرده اند؟حسابداران 
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تحصتل  MBAاز آنها در رشتته دتدیری ، % 14از حسابداران در رشته حسابداری، بانکداری و % 64با توجه به نمودار زیر 
.کرده اند



وارد چه مشاغلی می شوند؟حسابداری فارغ التحصیلان رشته 
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مشاغل فارغ التحصیلان رشته حسابداری

به کار از فارغ التحصللان رشته حسابداری در گروه شغلی حسابداری، حسابرسی، دالی دشغول%  3 با توجه به نمودار زیر 
.دی شوند



در چه شرکتهایی کار می کنند؟حسابداران 
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انواع شرکتهایی که حسابداران در آن مشغول به کار هستند

در شرک  های توللدی و % 13از فارغ التحصللان رشته حسابداری در شرک  های حسابداری و % 24با توجه به نمودار زیر 
.در شرک  های سردایه گذاری کار دی کنند% 10



 8 در سال حسابداران و متخصصان مالی فرصتهای شغلی برای 



 8 در سال حسابداران فصل استخدام 
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بهار تابستان پاییز زمستان

تلف پراکندگی فرصتهای شغلی حسابداران در فصل های مخ

(98سال )

.پذیردبا توجه به نمودار زیر استخدام حسابداران به ترتلب در فص  های بهار، زدستان، تابستان و پاییز صورت دی



را دارندحسابدار صنایعی که بیشترین استخدام 
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فرصت های شغلی برای حسابداران در صنایع مختلف

(98در سال )

شرک  های توللتدی و فروشتهاه هتا و % 15از استخدام حسابداران در شرک  های کادپلوتری، % 16با توجه به نمودار زیر 
.در شرک  های کالای دصرفی و خوراکی و شرک  های دارویی صورت دی پذیرد% 12دراکز خرده فروشی و 



را داشتندحسابدار بیشترین استخدام  8 که در سال هایی شرکت 



حسابدارانبیشترین فرصتهای شغلی برای 

عناوین شغلی حسابداران



هفته اول جستجو، شغل مورد نظر خود را پیدا می کنند3در حسابداران %  8 
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هفته2 هفته3 هفته4 هفته5 هفته6 هفته7 هفته8 سایر

در درصد تعداد اپلای صورت گرفته توسط کارجویان فعال

هفته های متوالی



حسابداران و متخصصان مالیتاثیر عوامل مختلف بر حقوق 
. این گزارش آماری صرفا تاثیر پارامترهای مختلف را بر روی میانگین دریافتی نمایش می دهد

.نماییدمراجعه iransalary.comبهو مقایسه خود با افراد مشابه در بازار کار حسابداران جهت آگاهی از بازه دریافتی 

http://www.iransalary.com/
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جامعه آماری
.اندمشارکت داشته  8 که در ارزیابی حقوق و دستمزد حسابدار و متخصص مالی هزار سه 

41%

59%

جنسیت

خانم آقا

43%

40%

17%

رده سازمانی

کارشناس مدیرمیانی مدیرارشد

16%

31%
39%

15%

سابقه کاری

سال0-3 سال3-7 سال7-15 سال به بالا15

76%

18%

7%

میزان نیاز به دانش زبان انگلیسی

ابتدایی متوسط پیشرفته



جامعه آماری
.ارزیابی در آن مشغول به کار هستندحسابدار  و متخصص مالی مورد هزار سه شرکت هایی که 
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حسابداران و متخصصان مالیتاثیر رده سازمانی بر حقوق 
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بر . ان دارندیکی از دهم ترین عواد  اثرگذار بر روی دریافتی افراد، سطح ددیری  و دلزان نظارتی اس  که افراد بر عملکرد دیهر
.ح سازدانی تقسلم بندی شده اندطاین اساس در این ارزیابی، افراد به سه رده یا س

و بترای دتدیران 5. در تهران برای گروه شغلی حسابداری و حسابرسی دالی به طور دتوسط دلانهلن پرداختی به کارشناستان 
.این ارقام دلانهلن دریافتی در هریک از سطوح اس . دلللون تومان اس 11.1و ددیران ارشد 6.5دلانی 



تفاوت حقوق ها در صنایع مختلف
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ی بلشتترین حسابداران در سطوح ددیریتی بلشترین دریافتی را در شرک  های بازرگانی و توللدی و در سطوح غلرددیریت
.دریافتی را در شرک  های پلمانکاری دارند



للیدر شرکتهای خصوصی، دولتی و بین المحسابداران و متخصصان مالی تفاوت حقوق 
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نکته جالب در دقایسه دلزان دریافتی حسابداران در شرک  هتای دولتتی و خصوصتی ایتن است  کته افتراد در ستطوح
ف کتم شتده و غلرددیریتی، شرک  های دولتی به طور دلانهلن دریافتی بالاتری داشتند ولی در سطوح بتالاتر ایتن اختتلا

ای نتایج نشان دی دهد که ددیران ارشد در سازدان های خصوصی درآدد بلشتری نسب  به ددیران ارشد در ستازدان هت
. دولتی دارند



کوچکدر شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهایحسابداران و متخصصان مالی تفاوت حقوق 
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تفاوت دریافتی حسابداران در 

شرکت های بزرگ نسبت به شرکتهای کوچک

  دتی با توجه به نمودار زیر به طور دتوسط شرک  های بزرگ حقوق های بلشتری نسب  به شرک  های کوچتک پرداخت
.اس % 11و برای سطوح غلرددیریتی % 22این تفاوت به طور دتوسط برای سطوح ارشد ددیریتی حسابداران، . کنند



حسابداران و متخصصان مالیتاثیر زبان انگلیسی در حقوق دریافتی 
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سبت به تفاوت دریافتی حسابداران مسلط به زبان انگلیسی ن

دیگران

تسلطی بته زبتان با توجه به نمودار زیر دریافتی حسابدارانی که به زبان انهللسی دسلط هستند بلشتر از افرادی اس  که
.انهللسی ندارند



حقوق حسابداران و متخصصان مالی تهران نسبت به شهرستان
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تفاوت دریافتی حسابداران شهرستان نسبت به تهران

ست  کته با توجه به نمودار زیر بطور کلی دلزان دریافتی حسابداران در سایر استان ها کمتر از تهران اس  این در حتالی ا
. دریافتی ددیران ارشد حسابداری در استانهای نف  خلز بلشتر از تهران اس 



حسابداران و متخصصان مالیشکاف جنسیتی در مشاغل 
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میانگین خالص دریافتی حسابداران خانم و آقا

(میلیون تومان)
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در مشاغل حسابدارانخانم ها میزان مشارکت 

خانم آقا

در سطوح غلر ددیریتی بلشتر از آقایتان است  ایتن در حتالی % 5 با توجه به نمودار زیر سهم اشتغال حسابداران خانم با 
.دی رسد% 13و در سطوح ددیران ارشد به % 9 اس  که در سطوح ددیران دلانی این عدد به 

انهلن دریافتی این در حالی اس  که دلدلانهلن دریافتی حسابداران خانم نسب  به آقایان در سطوح ددیریتی کمتر بوده 
.در سطوح غلر ددیریتی در ارتباط با خانم ها و آقایان یکسان اس 



دشاهده جزئلات حقوق حسابداران و دتخصصان دالی در سای 
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