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گزارش حقوق و دستمزد سال 1397
پیش گفتار

تعیین منصفانه میزان حقوق، یکی از دغدغه های همیشگی کارفرمایان و متقاضیان کار است. در هر رابطه کاری، کارفرما مشتاق است بهترین نیروهای کار را تا حد ممکن، با کمترین حقوق

به توافق برای همکاری ترغیب کرده و متقاضی کار نیز در تلاش است که مهارت ها و تجربیاتش را با حداکثر میزان دریافتی ماهانه، در اختیار یک سازمان قرار دهد. به دلیل فقدان معیارهایی

مشخص و قابل پذیرش برای هر دو طرف، دستیابی به توافق در این مذاکره، گاه، کار بسیار مشکلی به نظر می رسد.

از سویی دیگر، نبود مرجعی برای آگاهی از میزان رایج حقوق شاغلین کشور، در رده ها، گروه ها و شرایط متفاوت شغلی، امکان برنامه ریزی برای راه اندازی یا توسعه سازمان را برای کارفرما

پیچیده می کند؛ چراکه او نمی تواند بودجه استخدام نیروهای انسانی مورد نیاز برای ایجاد یا توسعه سازمان را، پیش از مصاحبه استخدامی به شکلی موثق، بررسی نماید. این مساله، برای

شرکت های خارجی که قصد فعالیت در ایران را دارند، دوچندان پیچیده و مشکل است.

در طرف دیگر این مذاکره، متقاضی کار اطلاعات دقیقی از معیارهای تاثیرگذار بر میزان حقوق ندارد. به همین دلیل با یک پیشنهاد دستِ بالا، کار در یک سازمان خوب را از دست میدهد و در

عین حال با یک پیشنهاد سطح پایین، در صورت استخدام هم، عمر همکاری اش را با سازمان کوتاه می سازد. چرا که با اولین پیشنهاد بالاترِ حقوق، سازمان فعلی را ترک میکند.

تشریح نیاز کارفرمایان، شاغلان و کارجویان به آگاهی از سطح رایج حقوق در کشور و مزایای دسترسی به مرجعی در این باره، بیش از این، از حد این پیش گفتار خارج است. اما پاسخ گویی

به این نیاز ، دلیل تلاش ما برای انتشار این گزارش بوده است.

گزارش حقوق و دستمزد از سال 1392 با هدف ایجاد شفافیت و آگاهی از سطح رایج حقوقها در کشور و بررسی تأثیر عوامل و فاکتورهای مختلف بر میزان حقوق و دستمزد در سطوح

مختلف تهیه و منتشر شده است.

اواخر سال 1396 با توجه به نظرات مخاطبان گرامی این گزارش، تصمیم گرفته شد که سامانه هوشمندی به منظور تسهیل فرآیند جستجو و اطلاع از حقوق های دریافتی برای کاربران طراحی

و پیاده سازی شود تا بتوانند به سادگی از میانگین دریافتی در گروه شغلی مربوط به خود آگاهی پیدا کرده و تاثیر عوامل مختلف روی افزایش یا کاهش حقوق را بسنجند. از ابتدای سال 1397

وب سایت IranSalary.com آغاز به کار کرده است و اطلاعات حقوقی در این وبسایت در تمام طول سال به روز خواهد بود.
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درباره این گزارش

آنچه پیش رو دارید، گزارش حقوق و دستمزد سال 1397ویژه شاغلان تمام وقت در ایران و براساس داده های حقوق و دستمزد در وبسایت IranSalary.com است.

اطلاعات به دست آمده از طریق مشارکت 120 هزار نفر از جامعه شاغلان در ارزیابی سال 1397 جمع آوری شده است. در این گزارش اطلاعاتی در مورد جامعه ی آماری شرکت کنندگان،

روش تحقیق و راهنمای استفاده از این گزارش را خواهید دید. بعد از این مقدمات، جداول حقوق و دستمزد در گروه های شغلی مختلف و در سه رده سازمانی عنوان شده است.

در کنار این گزارش، گزارشهایی ویژه سایر استانهای کشور در وبسایت IranSalary جهت استفاده تمامی هموطنان عزیزمان قرار داده شده است.

روش تحقیق

ارزیابی حقوق و دستمزد در ماه دی و بهمن 1397 با هدف تعیین حقوق های رایج در این سال انجام گرفت. روش جمع آوری داده از طریق ارائه پرسشنامه آنلاین در وب سایت ایرانسلری و

دعوت از واجدین شرایط برای پر کردن این فرم انجام شده است، ویرایش نهایی این پرسش نامه قبل از ارائه، مورد تایید چند تن از صاحب نظران و کارشناسان متخصص در این زمینه قرار

گرفته است. تعداد شرکت کنندگان در این نظرسنجی 120 هزار نفر بوده است. از آنجا که هدف این گزارش بررسی حقوق و دستمزدهای شاغلینی هست که به صورت تمام وقت مشغول به کار

هستند در ابتدای پرسشنامه سوالاتی برای غربال شدن شاغلین تمام وقت پرسیده شد و نتایج به صورت زیر بود.
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وضعیت اشتغال

از بین افراد شاغل در ایران، 75.5 درصد آن ها کار تمام وقت داشتند و بقیه افراد فاقد کار یا دارای کار پاره وقت بودند و یا کسب و کار شخصی داشتند. به منظور افزایش دقت در بررسی

نهایی داده ها و قابلیت تعمیم نتایج به کل جامعه، فقط افرادی که به صورت کامل و صحیح پرسشنامه را پر کردند در نظر گرفته شدند.

گزارش حقوق و دستمزد در چارچوب کمی و به روش پیمایشی به انجام رسیده است. پس از انجام مراحل مورد نیاز برای آماده سازی داده ها و خارج کردن مقادیر دور افتاده، بازه رایج

دریافتی با محاسبه 5 درصد پایین و 95 درصد بالای حقوق دریافتی گروه های مورد نظر به دست آمد. همچنین برای نمایش دریافتی افراد در یک گروه شغلی صدک های 5، 25، 50، 75 و 95

محاسبه شده است. در این نظر سنجی به منظور بیان توصیفی داده ها و تجزیه و تحلیل پرسشنامه، از نرم افزار SPSS و روش آمار توصیفی شامل فراوانی، میانگین، میانه و صدک استفاده

شده است. همزمان برای ترسیم نمودارها به صورت خودکار در وبسایت، از دانش آنالیز در بستر Python بهره گرفته شده است.

در جداول حقوق و دستمزد، علاوه بر نمایش بازه رایج دریافتی برای سه سطح سازمانی در یک گروه شغلی، میانگین دریافتی افراد در آن بخش نیز مشخص شده است. داده های حاصل از

این نظر سنجی در کنار داده های برآمده از مصاحبه با تعدادی از فعالان بازار، جمع آوری، تحلیل و تفسیر شده اند.
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مشخصات جامعه آماری شرکت کنندگان در ایران

در این بخش به جامعه آماری شرکت کنندگان از مناظر متفاوت پرداخته میشود. همانطور که مشخص است حدود سه چهارم شرکت کنندگان در ایران آقا بودند.
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گروه های شغلی

در پرسشنامه آنلاین 47 گروه شغلی در نظر گرفته شد و میزان شرکت کنندگان در گروههای شغلی مختلف در نمودار زیر آمده است و همانطور که مشاهده می شود بیشترین تعداد شرکت
کنندگان در گروه شغلی امور اداری بوده است.
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جامعه آماری شرکت کنندگان از منظر مشخصات فردی

تقسیم بندی سطوح سازمانی بر اساس اختیارات و وظایف هر فرد و رده سازمانی افراد تحت سرپرستی انجام گرفته است که بر این اساس سه سطح سازمانی تعریف شد:

سطح آبی: افرادی که مهارت تخصصی دارند و بر عملکرد فرد یا افراد دیگر نظارت ندارند.
سطح بنفش: افرادی که مسئولیت نظارت بر عملکرد فرد یا افرادی با مهارت تخصصی (سطح آبی) را دارند.

سطح قرمز: افرادی که مسئولیت نظارت بر عملکرد و مدیریت فرد یا افرادی در سطوح بالاتر (سطح بنفش) را دارند.
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سابقه کار

بر اساس آمار مربوط به تعداد سال سابقه کار، بیشترین سهم شرکت در ارزیابی به شاغلین بین یک تا سه سال و سه تا پنج سال تعلق دارد و و نیمی از افراد شرکت کننده زیر 7 سال سابقه

کار دارند. و تقریبا از هر صد نفر یک نفر بالای سی سال سابقه کار دارد.

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷        استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ 8

https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


میزان تحصیلات

از بین شرکت کننده گان در ارزیابی نیمی از افراد مدرک کارشناسی دارند و پس از آن 37 درصد افراد مدرک کارشناسی ارشد، از هر صد نفر شرکت کننده در این ارزیابی تقریبا 3 نفر مدرک

دکترا دارند و حدودا 11 نفر دیپلم یا فوق دیپلم.
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نوع دانشگاه

بیشترین مشارکت مربوط به فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد هستند با 40 درصد سهم تکمیل ارزیابی و پس از آن 35 درصد افراد فارغ التحصیل از دانشگاه های سراسری در تکمیل این

ارزیابی مشارکت کرده اند. از بین هر صد نفر تقریبا یک نفر دانشگاه های خارجی تحصیل کرده اند و سهم مشارکت فارغ التحصیلان دانشگاه های غیر انتفاعی یک و نیم برابر فارغ التحصیلان

دانشگاه های پیام نور می باشد.
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دانش زبان انگلیسی

تقریبا یک سوم افرادی که در ارزیابی شرکت کرده اند نیازی به تسلط بر زبان انگلیسی نداشتند و یک دوم دیگر درحدی متوسط زبان انگلیسی را می دانند. و از هر 100 نفر حدودا 2 نفر به

صورت کامل به زبان انگلیسی مسلط هستند. و از طرفی یک پنجم افراد شرکت کننده در ارزیابی از سطح زبان پیشرفته ای برخوردارند.
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جامعه آماری شرکت کنندگان از منظر نوع شرکت

بیشترین میزان مشارکت مربوط به شرکت های ایرانی خصوصی بوده که با درصد قابل ملاحظه 58.21 مشخص شده اند و پس از آن شرکت های دولتی با 15.44 درصد و حدودا از هر 10 نفر

شرکت کننده در ارزیابی یک نفر در شرکت های بین المللی کار می کنند.
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جامعه آماری شرکت کنندگان از منظر حوزه فعالیت شرکت ها
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جامعه آماری شرکت کنندگان از منظر اندازه شرکت

تقریبا یک پنجم افراد شرکت کننده در ارزیابی در شرکت های 10 تا 49 نفره مشغول به کار هستند که بالا ترین سهم در بین سایر اندازه شرکت هاست. و می توان گفت یک چهارم دیگر از

افراد درشرکت هایی بالای 500 نفر پرسنل کار می کنند
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جامعه آماری شرکت کنندگان از منظر عمده فعالیت شرکت

بیشترین میزان مشارکت با 31.8 درصد مربوط به افراد شاغل در شرکت های خدماتی هستند و پس از آن با 28.4 درصد مربوط به شرکتهای تولیدی. از هر 100 نفر شرکت کننده حدودا 6 نفر

در شرکت های کسب و کارهای آنلاین / تجارت الکترونیک مشغول هستند و 4 نفر در شرکت های پخش مشغولند که به عنوان کمترین میزان مشارکت مشخص شده اند.
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راهنمای استفاده
گزارش حقوق و دستمزد، اطلاعات حقوقی 33 گروه شغلی را ارائه می دهد. در هر گروه شغلی، اطلاعات حقوق و دستمزد در سه رده سازمانی که با رنگ های آبی، بنفش و قرمز مجزا شده

اند، بررسی می شود. برای استفاده از این گزارش ابتدا لازم است با مفهوم رده سازمانی و رنگ های آبی، بنفش و قرمز آشنا شوید:

سطح آبی: شاغلینی را شامل می شود که مهارت تخصصی داشته و بر عملکرد فرد یا افراد دیگری نظارت ندارند. 
بنابراین اگر شما به عنوان یک نیروی متخصص، فعالیت می کنید و بر کار فرد دیگری نظارت ندارید رده سازمانی شما آبی است.

سطح بنفش: شاغلینی را شامل می شود که مسئولیت نظارت بر عملکرد فرد یا افرادی از سطح آبی را دارند. 
به بیان دیگر، اگر در شرح وظایفتان بر کار فرد یا افرادی نظارت دارید که آنها نیروهای متخصص شرکت بوده و بر کار دیگران نظارت ندارند، رده سازمانی شما بنفش است.

سطح قرمز: شاغلینی را شامل می شود که مسئولیت نظارت و مدیریت بر عملکرد فرد یا افرادی از سطح بنفش را دارند. 
بنابراین اگر بر کار فرد یا افرادی نظارت دارید که آن ها خود،  ناظر بر عملکرد افراد دیگری هستند، رده سازمانی شما قرمز است.

اطلاعات حقوق و دستمزد هر گروه شغلی

اطلاعات حقوق و دستمزد هر گروه شغلی، در این گزارش در یک صفحه ارائه می شود که ساختار آن به صورت زیر است:

صفحه ای که از به صورت مشخص مربوط به یک گروه شغلی می باشد و در این صفحه سه ردیف بازه های رایج برای سه رده شغلی آبی، بنفش و قرمز آمده اند، به جز مواردی که اطلاعات
کافی در اختیار نبوده است. بنابراین اگر در گروه شغلی شما به طور مثال رنگ بنفش وجود ندارد، به این معناست که تعداد شرکت کنندگان دارای این سمت، در گزارش به حدی نبوده که بتوان

جزئیات بیشتری برای اطلاعات حقوقی شان ارائه نمود.

نمونه سمت ها و جامعه آماری نیز سایر اطلاعاتی است که به شکل کلی می توانید در این صفحات مشاهده کنید.

مفهوم درصد ها روی نمودار

روی نمودار ها 5 عدد به صورت درصدی مشاهده می کنید که به ترتیب مقادیر 5، 25، 50 ، 75 و 95 درصد را نشان می دهد.

بالای هر کدام از این درصدها یک عدد به میلیون تومان وجود دارد بطور مثال بالای درصد 5 عدد 1.6 میلیون تومان نوشته شده، این بدین معناست که در یک گروه شغلی و رده شغلی
بخصوص 5 درصد افراد زیر 1.6 میلیون تومان دریافت می کنند و 95 درصد افراد بالای 1.6 میلیون تومان و یا اگر بالای صدک 75 نوشته شده 3.6 میلیون تومان، این بدین معناست که 75

درصد افراد در جامعه آماری مورد نظر زیر 3.6 میلیون تومان دریافت می کنند و طبیعتا 25 درصد بالای 3.6 میلیون تومان.
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فهرست گروه های شغلی
ارتباطات/ روابط عمومی امور اداری/ امور دفتری/ منشی/ مسئول دفتر/ دستیار

انبارداری ایمنی/ محیط زیست

بانکداری/ سرمایه گذاری برنامه ریزی استراتژیک/ مشاوره مدیریت/ تحلیل و توسعه کسب و کار

برنامه ریزی پروژه/ کنترل پروژه مهندسی برنامه نویسی/ توسعه نرم افزار و وب/ مهندسی نرم افزار

بهداشت پرستاری

پزشکی تبلیغات/ مارکتینگ/ تحقیقات بازار

تحلیل داده/ تحلیل بازار/ تحلیل اقتصادی تحقیق و توسعه/ توسعه محصول

تدریس- دانشگاه ها تدریس و مربی گری- موسسات و مدارس

تکنسین توزیع و پخش محصول

تولید و بهره برداری حراست/ نگهبانی

حسابداری/ حسابرسی/ مالی فروش/ مهندس فروش/ خدمات پس از فروش

خرید و تدارکات داروسازی

طراحی گرافیک/ طراحی UX و UI طراحی مهندسی/ نقشه کشی/ معماری

فناوری اطلاعات/ شبکه/ انفورماتیک کنترل کیفیت/ بازرسی/ نظارت/ تضمین کیفیت

لجستیک/ حمل و نقل مدیریت کارخانه/ مدیریت سایت ساختمانی، نفتی، نیروگاهی

مسئول آزمایشگاه منابع انسانی- توسعه/ ارزیابی عملکرد/ جذب

نصب/ راه اندازی/ اجرا
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ارتباطات/ روابط عمومی  


رده آبی

 میانگین: 2.43 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 72 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.26 1.74 2.09 2.39 4.59 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.1 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 35 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.81 2.15 3.25 3.48 4.81 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس روابط عمومی

کارمند اداری
مسئول دفتر مدیر عامل

نمونه سمت ها
مدیر روابط عمومی

مدیر اجرایی
کارشناس ارشد ارتباطات

مدیر داخلی
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امور اداری/ امور دفتری/ منشی/ مسئول دفتر/ دستیار  


رده آبی

 میانگین: 2.3 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 266 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.28 1.74 2.09 2.67 3.62 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 2.66 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 133 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.43 2.21 2.34 3.13 4.34 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 4.59 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 44 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.95 2.6 3.48 5.19 8.53 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارمند اداری

منشی
مسئول دفتر

مسئول دفتر مدیرعامل
کارشناس اداری

متصدی امور دفتری
متصدی دبیرخانه

نمونه سمت ها
رییس دفتر

مسئول اداری
کارشناس مسئول

مدیر اجرایی
مدیر داخلی

نمونه سمت ها
مدیر اداری
رییس اداره

مدیر دفتر مدیرعامل
مدیر اداری و منابع انسانی
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انبارداری  


رده آبی

 میانگین: 2 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 42 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.3 1.51 1.86 2.32 2.9 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.22 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 40 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.81 2.26 2.87 3.05 4.09 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 4.7 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 19 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.92 2.6 4.55 5.8 8.18 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
انباردار

کارمند اداری
کمک انباردار

راننده لیفتراک
مسئول انبار

نمونه سمت ها
مدیر انبار

مدیر برنامه ریزی و انبارها
سرپرست انبار

سرپرست اداری

نمونه سمت ها
مدیر لجستیک

مدیر لجستیک و انبار
معاون مدیر کل
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ایمنی/ محیط زیست  


رده آبی

 میانگین: 2.57 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 52 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.34 1.87 2.32 2.99 4.43 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.74 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 35 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.18 3.02 3.43 4.06 5.68 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 5.98 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 14 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.14 2.6 4.35 7.54 15.52 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
HSE کارشناس

کارشناس ایمنی
کارشناس محیط زیست

HSE سرپرست
آتش نشان

کارشناس ارشد محیط زیست
مهندس فرآیند

نمونه سمت ها
HSE مدیر

افسر آتش نشان
کارشناس فضای سبز
مهندس ارشد ایمنی

کارشناس ارشد ایمنی فرایند

نمونه سمت ها
مدیر پروژه

HSE کارشناس ارشد
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بانکداری/ سرمایه گذاری  


رده آبی

 میانگین: 2.75 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 76 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.69 2.32 2.34 3.31 4.64 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.66 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 21 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.34 2.6 2.9 3.48 7.77 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارمند بانک

بانکدار
متصدی امور بانکی

تحلیلگر مالی
کارشناس مالی

کارشناس سرمایه گذاری
کارمند اداری

معامله گر
صندوقدار

نمونه سمت ها
رییس

رییس اداره
رییس دایره

مدیر سرمایه گذاری
معاون شعبه
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برنامه ریزی استراتژیک/ مشاوره مدیریت/ تحلیل و توسعه کسب و کار  


رده آبی

 میانگین: 3.52 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 38 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.08 2.6 2.9 4.06 6.38 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 4.65 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 39 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.18 3.19 4.06 5.28 9.4 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 6.7 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 29 نفر

 اطلاعات بیشتر

 3.25 4.55 5.8 8.12 11.6 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷        استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
کارشناس برنامه ریزی

کارشناس سیستم ها و روش ها
کارشناس توسعه کسب و کار

تحلیلگر کسب و کار
مشاور مدیریت

نمونه سمت ها
مدیر اجرایی

مدیر پروژه
مدیر توسعه کسب و کار

مدیر طرح و برنامه
مدیر برنامه ریزی

مدیر سیستم ها و روش ها

نمونه سمت ها
قائم مقام مدیر عامل

مدیر بازرگانی
مدیر فروش و توسعه بازار
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


برنامه ریزی پروژه/ کنترل پروژه مهندسی  


رده آبی

 میانگین: 3.07 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 97 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.59 2.21 2.73 3.71 5.22 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.62 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 80 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.56 2.6 3.25 4.21 6.96 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 5.81 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 32 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.41 3.19 3.9 5.85 9.8 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷        استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
کارشناس کنترل پروژه

کارشناس برنامه ریزی و کنترل پروژه
کارشناس پروژه

کارشناس برنامه ریزی
مدیر پروژه

نمونه سمت ها
مدیر برنامه ریزی و کنترل پروژه

مدیر اجرایی
سرپرست برنامه ریزی
سرپرست کنترل پروژه

سرپرست اجرا

نمونه سمت ها
مدیر فنی

مدیر برنامه ریزی
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84-%D9%BE%D8%B1%D9%88%DA%98%D9%87-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


برنامه نویسی/ توسعه نرم افزار و وب/ مهندسی نرم افزار 

رده آبی

 میانگین: 3.04 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 84 نفر

 اطلاعات بیشتر

1.56 2.1 2.68 3.83 5.27 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.13 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 32 نفر

 اطلاعات بیشتر

2.04 2.6 2.82 3.54 4.9 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷     استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
برنامه نویس

برنامه نویس وب
IT کارشناس

برنامه نویس ارشد
برنامه نویس اندروید

کارشناس نرم افزار
کارشناس توسعه نرم افزار

مهندس نرم افزار
توسعه دهنده

نمونه سمت ها
مدیر پروژه
مدیر فنی

مدیر محصول
مدیر تولید
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D9%88%D8%A8-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D9%88%D8%A8-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


بهداشت  


رده آبی

 میانگین: 2.3 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 28 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.3 1.84 2.27 2.64 3.48 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.29 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 18 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.91 2.24 2.91 4.41 5.5 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷        استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
کارشناس بهداشت

کارشناس مراقب سلامت
کارشناس رادیولوژی

نمونه سمت ها
HSE مهندس

HSE مدیر
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


پرستاری  


رده آبی

 میانگین: 2.84 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 37 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.18 2.44 2.6 2.9 4.08 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷        استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
کارشناس پرستاری

پرستار
ماما

کارشناس اتاق عمل
کارشناس بیهوشی

کمک پرستار
کارشناس هوشبری

کارشناس رادیولوژی
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


پزشکی  


رده آبی

 میانگین: 6.17 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 11 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.96 4.03 4.81 6.6 12.76 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
پزشک

رزیدنت
پیراپزشک

فیزیوتراپیست
ارتوتیست

28

https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


تبلیغات/ مارکتینگ/ تحقیقات بازار  


رده آبی

 میانگین: 2.86 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 38 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.49 1.96 2.32 2.9 6.27 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.25 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 12 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.46 2.24 3.61 4.02 4.64 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷        استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
کارشناس بازاریابی

کارشناس تحقیقات بازار
نماینده علمی

کارشناس دیجیتال مارکتینگ
کارشناس مارکتینگ

کارشناس تولید محتوا

نمونه سمت ها
مدیر بازاریابی

مدیر مارکتینگ
مدیر اجرایی

کارشناس ارشد بازاریابی
مدیر پروژه

مدیر تبلیغات
سرپرست بازاریابی

مدیر دیجیتال مارکتینگ
مدیر بازاریابی و فروش
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


تحلیل داده/ تحلیل بازار/ تحلیل اقتصادی 

رده آبی

 میانگین: 2.71 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 22 نفر

 اطلاعات بیشتر

1.82 1.95 2.38 3.34 4.61 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷     استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
کارشناس برنامه ریزی

کارشناس اقتصادی
تحلیلگر مالی

کارشناس تحلیل داده
تحلیلگر کسب و کار

کارشناس آمار
پژوهشگر
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


تحقیق و توسعه/ توسعه محصول  


رده آبی

 میانگین: 3.04 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 77 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.79 2.21 2.67 3.48 5.04 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 4.09 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 39 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.94 2.85 3.48 5.1 8.18 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 5.52 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 13 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.38 3.9 4.64 6.96 10.56 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس تحقیق و توسعه

کارشناس ارشد تحقیق و توسعه
کارشناس فنی

مدیر تحقیق و توسعه
IT کارشناس

پژوهشگر

نمونه سمت ها
مدیر محصول

مدیر اجرایی
مدیر پروژه

نمونه سمت ها
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


تدریس- دانشگاه ها  


رده آبی

 میانگین: 4.9 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 52 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.47 3.9 5.31 5.8 7.22 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 5.16 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 14 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.91 4 4.64 6.73 8.15 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
عضو هیئت علمی

هیئت علمی
استاد دانشگاه

استادیار دانشگاه

نمونه سمت ها
مدرس
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


تدریس و مربی گری- موسسات و مدارس  


رده آبی

 میانگین: 2.14 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 102 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.31 1.69 1.97 2.55 3.24 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 2.33 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 15 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.44 1.86 2.21 2.7 3.65 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

گزارش حقوق و دستمزد   |   اسفند IranSalary.com    |   ۹۷        استان های با درآمد بیشتر   |   ویژه شرکت های بزرگ

نمونه سمت ها
دبیر آموزش و پرورش

معلم
مدرس زبان

دبیر
معلم زبان

هنر آموز
مشاور

نمونه سمت ها
معاون آموزشی

معاون
معاون اجرایی

مدیر مدرسه
معلم راهنما
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A8%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


تکنسین  


رده آبی

 میانگین: 2.39 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 162 نفر

 اطلاعات بیشتر

1.37 1.9 2.09 2.67 4.06 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 2.81 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 45 نفر

 اطلاعات بیشتر

1.64 1.95 2.32 3.48 4.64 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
تکنسین

تکنسین برق
IT کارشناس

تکنسین تعمیرات هواپیما
تکنسین فنی

کارشناس برق و تاسیسات
مهندس برق

کارشناس برق

نمونه سمت ها
کارشناس فنی

تاسیسات
سرپرست اجرا

مهندس تاسیسات
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%DA%A9%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%86/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%DA%A9%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%86/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


توزیع و پخش محصول 

رده بنفش

 میانگین: 3.76 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 11 نفر

 اطلاعات بیشتر

2.11 2.44 3.13 4.64 6.96 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
مدیر بازرگانی

مدیر توسعه بازار

35

https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9-%D9%88-%D9%BE%D8%AE%D8%B4-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


تولید و بهره برداری  


رده آبی

 میانگین: 2.71 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 104 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.43 1.95 2.32 3.28 5.22 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 4.41 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 116 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.99 2.86 4.03 5.37 8.12 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 6.42 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 80 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.6 4.55 5.45 8.12 12.82 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
اپراتور تولید

کارشناس تولید
بهره بردار

مهندس مکانیک

نمونه سمت ها
مدیر تولید

مدیر اجرایی
سرپرست تولید
سرپرست اجرا

مهندس برق
مدیر پروژه

نمونه سمت ها
قائم مقام مدیر عامل

مدیر برنامه ریزی و انبارها
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


حراست/ نگهبانی  


رده آبی

 میانگین: 2.27 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 33 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.43 1.69 1.95 2.61 4.41 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 2.49 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 16 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.91 2.29 2.42 2.64 3.22 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
نگهبان

حراست
انتظامات

کارمند حراست
حفاظت فیزیکی

نظامی
مراقب زمینی

نمونه سمت ها
پلیس
معاون

سر شیفت
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%AA-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


حسابداری/ حسابرسی/ مالی  


رده آبی

 میانگین: 2.56 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 100 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.56 1.74 2.29 3.13 4.64 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.69 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 75 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.91 2.67 3.02 4.47 6.73 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 7.9 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 40 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.2 4.55 5.22 7.95 25.2 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
حسابدار

کارشناس حسابداری
کارشناس مالی
حسابدار ارشد

حسابرس
کمک حسابدار

کارمند اداری
رییس حسابداری

کارشناس ارشد مالی
کارمند حسابداری

نمونه سمت ها
مدیر مالی

مدیر اداری و مالی
سرپرست حسابداری

سرپرست مالی

نمونه سمت ها
مدیر حسابرسی داخلی

رییس
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


فروش/ مهندس فروش/ خدمات پس از فروش  


رده آبی

 میانگین: 2.45 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 63 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.51 1.74 1.86 2.38 5.53 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.42 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 51 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.59 2.58 2.9 3.48 7.37 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 7.18 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 24 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.57 4.49 5.8 9.57 16.74 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس فروش
مهندس فروش

فروشنده
کارشناس فنی
کارمند فروش

کارشناس ارشد فروش
کارشناس بازاریابی و فروش

کارشناس بازرگانی
کارشناس صادرات

نمونه سمت ها
مدیر فروش

سرپرست فروش
مدیر فروش و توسعه بازار

مدیر بازاریابی و فروش

نمونه سمت ها
مدیر اجرایی

مدیر خدمات پس از فروش
مدیر بازرگانی
رییس فروش
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4
https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%BE%D8%B3-%D8%A7%D8%B2-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


خرید و تدارکات  


رده آبی

 میانگین: 2.78 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 35 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.28 2.08 2.5 3.48 4.64 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 4.28 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 22 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.92 2.7 4.06 6 6.96 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 5.58 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 13 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.6 3.38 4.87 6.96 10.44 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس بازرگانی خارجی

کارشناس بازرگانی
کارشناس خرید
کارمند بازرگانی

کارشناس تدارکات
کارشناس خرید خارجی

کارشناس مسئول
کارشناس ارشد

مسئول خرید

نمونه سمت ها
مدیر بازرگانی

مدیر بازرگانی خارجی
کارشناس ارشد بازرگانی

مدیر تدارکات
رییس بازرگانی خارجی

مدیر خرید خارجی
سرپرست تدارکات

رییس خرید خارجی

نمونه سمت ها
مدیر خرید

سرپرست بازرگانی خارجی
مدیر تامین کالا
مسئول تدارکات
معاون بازرگانی
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داروسازی  


رده آبی

 میانگین: 2.53 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 24 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.52 1.95 2.41 2.85 4.01 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 5.43 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 10 نفر

 اطلاعات بیشتر

 3.45 4.55 4.78 5.43 9.14 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس رگولاتوری

دکتر داروساز
نماینده علمی

کارشناس آزمایشگاه
داروساز

مسئول فنی داروخانه

نمونه سمت ها
کارشناس ارشد فنی
مدیر کنترل کیفیت
کارشناس بازرگانی
تکنسین داروخانه
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UI و UX طراحی گرافیک/ طراحی  


رده آبی

 میانگین: 2.46 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 11 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.53 2.01 2.32 2.63 3.89 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
طراح گرافیک

گرافیست
طراح وب سایت

طراح
کارشناس طراحی
طراح رابط کاربری

طراح ارشد گرافیک
UI/UX طراح

صفحه آرا
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طراحی مهندسی/ نقشه کشی/ معماری  


رده آبی

 میانگین: 3.1 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 135 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.65 2.3 2.9 3.48 5.8 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.86 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 83 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.82 2.6 3.48 4.64 6.96 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 4.12 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 21 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.5 3.25 3.69 4.64 6.96 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
مهندس معمار

کارشناس مکانیک
مهندس عمران
کارشناس فنی

مهندس مکانیک
نقشه کش

مهندس برق
کارشناس دفتر فنی

کارشناس طراحی
مهندس فرآیند

کارشناس فرآیند

نمونه سمت ها
مدیر مهندسی

مدیر پروژه
مدیر فنی

سرپرست دفتر فنی
مهندس دفتر فنی

نمونه سمت ها
مدیر اجرایی

معاون فنی و مهارتی
رییس
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فناوری اطلاعات/ شبکه/ انفورماتیک  


رده آبی

 میانگین: 2.6 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 109 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.43 1.95 2.32 3 4.62 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.72 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 55 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.82 2.6 3.25 4.06 8.47 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
IT کارشناس

کارشناس شبکه
کارشناس فناوری اطلاعات

کارشناس پشتیبان فنی
Help Desk

کارشناس مسئول
مدیر فناوری اطلاعات

کارشناس ارشد
کارشناس فنی

نمونه سمت ها
مدیر انفورماتیک

کارشناس ارشد شبکه
مدیر اجرایی
مدیر شبکه

IT مدیر
مدیر پروژه
مدیر فنی
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کنترل کیفیت/ بازرسی/ نظارت/ تضمین کیفیت  


رده آبی

 میانگین: 2.6 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 123 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.3 1.95 2.32 3.02 5.2 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.89 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 90 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.95 2.6 3.25 4.15 7.69 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 4.53 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 48 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.15 2.83 3.92 5.57 8.08 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس تضمین کیفیت

کارشناس کنترل کیفیت
مهندس ناظر

بازرس فنی
کارشناس فنی

کارشناس سیستم ها و روش ها
بازرس

بازرس کنترل کیفیت

نمونه سمت ها
مدیر کنترل کیفیت

مدیر تضمین کیفیت
سرپرست تضمین کیفیت

مدیر کیفیت

نمونه سمت ها
مدیر اجرایی

سرپرست کنترل کیفیت
مدیر پروژه

مدیر سیستم ها و روش ها
کارشناس ارشد تضمین کیفیت
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لجستیک/ حمل و نقل  


رده آبی

 میانگین: 3.14 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 22 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.57 2.32 2.34 3.05 4.83 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.44 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 20 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.32 2.6 3.07 3.8 5.8 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس لجستیک

خلبان
کارشناس بازرگانی

کمک خلبان
کارمند عملیات

نمونه سمت ها
مدیر لجستیک

کارشناس ارشد لجستیک
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مدیریت کارخانه/ مدیریت سایت ساختمانی، نفتی، نیروگاهی  


رده آبی

 میانگین: 3.43 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 10 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.74 2.28 3.07 4.16 5.94 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 5.33 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 47 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.6 3.9 4.55 7.08 9.05 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 9.29 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 48 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.47 5.8 7.83 11.6 24.94 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
مدیر پروژه

کارشناس تاسیسات
مسئول فنی

سرپرست کارگاه
مدیر عملیات

نمونه سمت ها
سرپرست اجرا
مدیر کارخانه
مدیر اجرایی

مهندس عمران
سرپرست دفتر فنی

مهندس ناظر
معاون اجرایی

نمونه سمت ها
مدیر تولید

مدیر مهندسی
قائم مقام مدیر عامل
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D9%86%D9%81%D8%AA%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
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مسئول آزمایشگاه  


رده آبی

 میانگین: 2.85 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 25 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.46 1.69 2.67 3.48 5.68 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.53 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 10 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.62 2.76 3.48 3.92 5.92 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس آزمایشگاه
کارشناس ابزار دقیق

کارشناس ارشد آزمایشگاه
تکنسین آزمایشگاه

نمونه سمت ها
سرپرست آزمایشگاه

مسئول آزمایشگاه کنترل کیفى
مدیر کیفیت

سرپرست اجرا
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منابع انسانی- توسعه/ ارزیابی عملکرد/ جذب  


رده آبی

 میانگین: 2.76 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 44 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.5 1.95 2.33 3.48 4.36 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 3.93 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 34 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.1 2.92 3.31 4.17 8.04 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 6.44 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 23 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.48 3.77 4.94 7.25 13.4 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس منابع انسانی

کارشناس ارشد منابع انسانی
کارشناس آموزش

کارمند اداری
مدیر منابع انسانی

کارشناس جذب و استخدام
کارشناس توسعه منابع انسانی

کارشناس اداری
سرپرست منابع انسانی

کارشناس مسئول

نمونه سمت ها
مدیر اداری و منابع انسانی

رییس
مدیر داخلی
مدیر اجرایی

نمونه سمت ها
مدیر منابع انسانی و آموزش

معاون منابع انسانی
رییس منابع انسانی

رییس کارگزینی
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https://iransalary.com/report/%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86/%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AC%D8%B0%D8%A8/%D8%B1%D8%AF%D9%87-%D9%82%D8%B1%D9%85%D8%B2
https://iransalary.com/?utm_source=higher_large&utm_medium=PDF&utm_campaign=Esfand97


نصب/ راه اندازی/ اجرا  


رده آبی

 میانگین: 2.91 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 35 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.65 2.02 2.32 3.42 6.15 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده بنفش

 میانگین: 4.53 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 49 نفر

 اطلاعات بیشتر

 1.52 2.6 4 5 9.28 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪

رده قرمز

 میانگین: 6.95 (میلیون تومان)

  جامعه آماری: 19 نفر

 اطلاعات بیشتر

 2.86 4.78 6 8.56 12.18 

۵٪ ۲۵٪ ۵۰٪ ۷۵٪ ۹۵٪
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نمونه سمت ها
کارشناس فنی

مهندس برق
کارشناس ابزار دقیق

کارشناس برق
کارشناس پشتیبان فنی

کارشناس تاسیسات

نمونه سمت ها
مدیر پروژه

سرپرست کارگاه
سرپرست اجرا

مدیر فنی
کارشناس مسئول

مهندس عمران
مسئول فنی

نمونه سمت ها
مدیر اجرایی

مدیر واحد مهندسی
معاون اجرایی
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